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2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicd personalului din conducerea institutiei, precum si personalului contractual
din cadrul Editurii Junimea, fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfisoara

activitatea pe bazi de contract de colaborare sau de prestiri de servicii, i reprezentantilor unor

institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii de colaborare.
Prevederile prezentei proceduri se aplicd persoanelor care efectueazi raportri si care au
obtinut informatii referitoare la incélcari ale legii, intr-un context profesional, in cadrul
Editurii Junimea.
Prezenta procedurd se aplica si persoanelor ale ciror raporturi de munci cu Editura Junimea
nu au inceput inca si care efectueazi raportiri prin intermediul canalelor de raportare
interne sau divulgd public informatii privind incélcari ale legii obtinute in timpul procesului
de recrutare sau altor negocieri precontractuale ori in cazul in care raportul de munci sau
raportul de serviciu a incetat.
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3. Scopul procedurii

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Editurii Junimea
care reclama ori semnaleazs, cu buni-credint3, fapte care presupun incalciri ale legii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munci in care angajatii
institusiei s fie in mésurd sd avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de
proastd administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ci avertizirile vor fi tratate cu
seriozitate.

Prezenta procedura reglementeazd modalitatea de primire, de examinare si solutionare a
raportérilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazi raportari sau divulgi la
nivelul Editurii Junimea informatii privind incilcari ale legii, masurile de protectie a
acestora, obligatiile institutiei, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile
institutiei, respectiv cele ale autoritiitii competente. -

4. Documente de referinti

Reglementiri internationale

Directiva (UE) 2019/1.937 a Parlamentului si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind
protectia persoanelor care raporteazi incilciri ale dreptului Uniunii, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 305 din 26 noiembrie 2019.

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice.
Legislatie primard.
a) Constitutia RomAniei;
b) Cod Penal si Codul de Proceduri Penals;
¢) 0O.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;
d) O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
e) H.G. 611/2008 (modif.) privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarului public;
f) O.G.nr. 119/1999 (R) privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;
g) Legeanr. 53/2003 (R) Codul Muncii;
h) Legea nr. 361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
i) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor
de coruptie, cu completirile si modificirile ulterioare;
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j) Legeanr. 161/2003 (mod.) privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

k) Legeanr. 144/2007(R) privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate;

1) Legeanr. 682/2002 (R) privind protectia martorilor;

m) RGPD privind protectia datelor cu caracter personal si documentatia
nationald in acest sens;

n) O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

0) Legeanr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publici;

p) Legeanr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei;

q) H.G.nr. 1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) pentru perioada 2021 - 2025

Legislatie secundard
a) Fisa postului personalului desemnat cu atributiile respective
b) Procedurile specifice aprobate in cadrul institutiei
Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
a) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Editurii Junimea;
b) Codul etic/de conduiti al Editurii Junimea;
¢) Documentatia intocmita la nivelul institutiei privind aplicarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025.

5. Definitii si abrevieri

Definitii

* Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte.

» Informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile unei autorititi publice
ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei
respective.
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= Avertizare In interes public — sesizarea facutd cu buni-credinti cu privire la orice fapta care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitatii, economicititii si transparentei.

* Avertizor — persoana care este incadratd in cadrul institutiei, fosti angajati ai institutiei,
persoane care isi desfdgoara activitatea pe bazi de contract de colaborare sau de prestiri
servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii i care fac o
sesizare potrivit definitiei avertizarii in interes public.

= Comisie de analizi disciplinari sau comisia de etica - organul Insércinat cu atributii de
cercetare disciplinard, previzut de lege si de regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

» Proceduré operationald - prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii activititii, cu privire
la aspectul procesual (se desfasoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate publica. . ; '

» Frauda - orice actiune sau omisiune intentionata in legaturi cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, necomunicarea unei informatii prin
incdlcarea unei obligatii specifice si deturnarea unor fonduri de la scopurile entru care au fost
acordate initial.

* Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitatii cheltuirii resurselor.

= Incilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele
si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor §i a finantarii terorismului; siguranta
si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologici si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bunistarea
animalelor; sdnitatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si a securititii retelelor si sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2,
incalcéri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate
in masurile relevante ale Uniunii Europene; incélcéri referitoare la piata internd, mentionate la
art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incélcari ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenti si de ajutoare de stat, precum si incilcri
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta
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abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului
legii.

* Informatii referitoare la incélcari ale legi - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sd se producd in cadrul autorititilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazi sau a
lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activititii sale, precum si informatiile cu privire la Incercdri de a ascunde astfel de incalciri.

* Raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitafilor previzute la art.
5 alin. (4), cu privire la orice fapti care reprezinta o incilcare a legii.

* Raportare internd - comunicarea orala sau scrisi de informatii referitoare la incilciri ale legii
din cadrul unei autoritdti, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din
cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele
puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public,
precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportiri privind incilcéri
ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare.

* Raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la Incilciri ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoriti ile revizute la ct. 33;

» Divulgare puublici - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incélcari ale legii.

* Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulgs public
informatii referitoare la incilcari ale legii, obtinute in context profesional.

= Facilitator - persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-
un context profesional si a cérui asistent trebuie si fie confidentiala.

= Context profesional - activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturs,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cirora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incélcari ale legii si pot suferi represalii in caz de
raportare a acestora.

» Lucritor - persoana fizica ce se afld intr-un raport de munci sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazi munc# in schimbul unei
remuneratii.

* Persoand vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridici mentionata in raportare sau in
divulgarea publicé drept persoana céreia i se atribuie incilcarea le ii sau cu care ersoana res
ectiva este asociati;
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= Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirects, aparut3 intr-un context
profesional, care este determinati de raportarea internd sau externd ori de divulgarea public si
care provoacd sau poate rovoca prejudicii avertizorului 1n interes public.
= Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de cétre destinatarul unei raportiri interne sau
de citre autoritatea competents in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a
remedierii incélcérii raportate.
= Informarea - transmiterea cétre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de ac iuni;
= Autoritate competentd s primeascé raportdri privind incalcari ale legii reprezinti:
a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneazd raportiri referitoare la incalcéri ale legii, in domeniul lor de competent;
b) Agentia Nationala de Integritate, denumiti in continuare Agentia;
alte autoritati si institutii publice cirora Agentia le transmite raportirile spre competents
solutionare;
Persoana desemnati - responsabilul cu atributiile previzute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la
nivelul autoritafii, institufiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum
si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de numarul de angajati, atributiile
pot fi exercitate de o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate cétre un tert, denumit
in continuare tert desemnat.
= Control intern - orice actiune/masura provenitd din organizatie, luati in scopul gestioniirii
riscurilor.
= Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice. inclusiv auditul intern, stabilite de manager in concordanta cu obiectivele acesteia
si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; aceasta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile.
= Vulnerabilitate — slabiciune in sistemul de reglementare sau in cel de control al
activititilor, ce ar p-rtea fi exploatatd declansénd o fapta de coruptie.
= Risc - probabilitatea de aparitie a unei amenintéri de coruptie vizind un angajat, colectiv
profesional sau domeniu de activitate, determinat cauze/vulnerabilititi specifice si de
naturd sd producd un impact/efecte cu privire la indeplinirea obiectivelor activititilor unei
structuri.
= Avertizare in interes public/Semnalarea unei nereguli — sesizarea facuti cu buni-
credintd, cu privire la orice fapti care presupune o incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicititii si
transparentei (Legea 361/2022).
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= Comisie de disciplini — comisia insdrcinati cu atributii de cercetare disciplinar,
prevézute in Regulamentul de organizare si Functionare al Editurii Junimea si in
Regulamentul Intern.

6. Descrierea procedurii

Salariaii care semnaleaza nereguli de care au cunostintd, direct sau indirect, sunt protejati
Impotriva oricéror discriminri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile
adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate si de a lua, daci este cazul, mésurile ce se impun,
Prezenta procedura acorda o importanti deosebita avertizarii in interes public, substantei
avertizirii in interes public si asigurarii confidentialititii maxime.

Principii
Principii care stau la baza furnizirii de informatii publice utilizind mijloace electronice sunt:

1) principiul legalitéii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile
si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de
exprimare §i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfagura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a san#tatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficient si a dreptului la apirare;

2) principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

3) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea i solutionarea raportirilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora,

4) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si isi desfigoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii
resurselor;

5) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapt a sa
mai grava care nu are legétura cu raportarea;

6) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sd creadd ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevirate la momentul
raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.
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Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legituri
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legaturd cu serviciul (luarea/darea de miti - CP art 254 si 255; primirea de foloase necuvenite
— CP ert. 256; traficul de infiuentd si cumpérarea de influentd — CP art. 257; santaj - art 132
din Legea 78/2000; abuzul in serviciu - art 132 din Legea 78/2000);

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor (in situatia
in care un avertizor doreste si semnaleze existenta unor asemenea practici el trebuie doar si
invoce procedurile administrative, si evidentieze derapajele si sd se asigure aceste derapaje nu
sunt constante ca o proastd practica ci ele au legatura directé cu petentul);

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f) incélciri ale legii In privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

g) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice; incompetenta sau neglijenta in
serviciu;

h) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;

1) incdlcri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nererespectarea legii;

j) administrarea defectuoasi sau frauduloas3 a patrimoniului public al institutiei;

k) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public (lipsa de transparenta, intirziere nejustificats, discriminare,
abuz in serviciu in forma administrativa de depéasire a competentei, nerespectarea procedurilor,
eroarea legald/judiciard, neglijenta in serviciu ca si proasta functionare ori incompetents).

Documente utilizate

(1) Lista si provenienta documentelor

a) Formular avertizare in interes public, completat de avertizorul de integritate;

b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public, completat de persoana responsabili cu
aplicarea prezentei proceduri.

(2) Continutul si rolul documentelor

a) Formular avertizare in interes public - Anexa nr. 1;

b) Registrul evidentei avertizirilor In interes public completat de persoana responsabila cu
aplicarea prezentei proceduri - conform Anexa nr. 2.

(3) Circuitul documentelor

a) Semnalare Incalcari ale legii de cétre avertizorul de integritate, conform Legii nr. 361/2022
- scris sau e-mail;
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b) Verificarea cutiei si e-mailului destinate avertizirilor in interes public si ridicarea sesizérii
depuse de citre persoana responsabila;

c) Consemnarea avertizarii (scris sau e-mail) In Registrul evidentei avertizarilor in interes
public de catre persoana responsabild;

d) Transmiterea avertizarii in interes public spre solutionare, dupa caz conduc#torului
institutiei, comisiei de disciplind sau comisiei de etica, sefului ierarhic al persoanei care a
incélcat prevederile legale;

€) Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizor, dupa caz si transmitere
raspuns cétre avertizor si citre persoana responsabila de proceduri;

f) Consemnarea in Registru a solutiondrii avertizarii in interes public.

Resurse necesare

a) Resurse materiale, elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,
software cu licent4, retea, imprimante, copiatoare, consumabile.

b) Resurse umane - personalul institutiei

¢) Resurse financiare - sumele inscrise in buget.

Derularea operatiunilor si actiunilor activititilor:

Semnalare incilciiri ale legii

(1) Persoana care a luat la cunostinti de sivargirea unor incilcéri ale legii, conform Legii nr.
361/2022, semnaleazd aceste fapte de incilcare a legii conform prezentei proceduri.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se face,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducétorului institutiei, sau al institutiei in care se semnaleazi practica ilegali, chiar daci
nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind sau comisiei de etica;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) organizatiilor profesionale sau sindicale;

(3) Semnalarea Incalcérii legii sub formé de sesizare scrisi se depune intr-o cutie special creati
pentru depunerea avertizérilor In interes public, care va fi la dispozitia salariatilor, fostilor
angajati ai institutiei, persoanelor care 1si desfisoara activitatea pe bazi de contract de
colaborare sau de prestéri servicii, reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a avut sau
are diverse relatii, in incinta institutiei.

(4) Semnalarea incaldrii legii se formuleaza in scris si trebuie si cuprinda urmitoarele
elemente:
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a) citre cine este adresatd sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic al persoanei care
a Incélcat prevederile legale, conducitorul institutiei publice, comisiei de disciplind sau
comisiei de eticd din cadrul institutiei;

b) denumirea compartimentului/biroului/serviciului in care s-a constatat incilcarea legii;

¢) persoana care a incélcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori semnalmente
care sd conducd la identificarea presupusului faptas, daca avertizorul nu-i cunoaste numele,
prenumele si functia);

d) descrierea incélcdrii legii (avertizare in interes public) si data sivérsirii acesteia (daci este
cunoscuti);

¢) prezentarea datelor sau indicii lor care sustin presupusa avertizare in interes public;

f) descrierea prejudiciului cauzat (daca se cunoaste);

g) persoana care a sesizat incélcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie
compartimentul/biroul/serviciul/directia;

h) data; ' '

i) semnétura (optional).

(5) Sesizarea se introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Avertizare in interes public” si
se va depune in cutia special creatd pentru depunerea avertizérilor in interes public. Cutia este
incuiatd permanent.

(6) Persoana responsabild de proceduri este desemnati prin act administrativ. Aceasta va avea
previzutd, prin figa postului, obligatia de a verifica periodic (o dati pe saptdmani) cutia si de a
ridica plicurile cu sesizérile depuse.

(7) Acces la cutia destinati avertizarilor in interes public are numai persoana desemnati. Dupi
ridicarea sesizérii depuse, aceasta se va trece in registrul de evidenti al avertizirilor in interes
public.

(8) Registrul, precum si originalul avertizirii in interes public, vor sta sub cheie si pot fi
consultate numai de cétre instantele judecitoresti competente la solicitarea expresi a acestora.
(9) In aceeasi zi cand se face inregistrarea in registrul de evidentd, persoana responsabili de
procedurd va mentiona pe avertizare si numérul de inregistrare in programul electronic de
registraturd ai institutiei.

(10) Responsabilul de procedurd va transmite cu adres# de naintare, personal, in copie,
sesizarea, spre solutionare, dupi caz, sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile
legale, conducitorului institutiei, comisiei de disciplind sau a comisiei de etica si va comunica
cd termenul de solutionare a acesteia este de 30 de zile.

(11) Seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, conducitorul institutiei,
comisia de disciplini sau de etic#, in functie de cui {i este adresati alternativ sau cumulativ
sesizarea de incélcare a legii, analizeazi, asigurd protectia avertizorului, dupa caz, conform
legii, $1 dispune mésurile ce se impun in conformitate cu prevederile legale si transmite
raspunsul personal avertizorului §i persoanei responsabile de procedura.

(12) Persoana responsabild de procedurd va trece in registrul de evidentd modul cum a fost
solutionat3 avertizarea in interes public.
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(13) Responsabilul de procedura raspunde in scris, la solicitérile punctuale ale sefului ierarhic
al persoanei care a Incélcat prevederile legale, ale conducitorului institutiei, ale comisiei de
disciplind, ale persoanei desemnate sa desfésoare cercetarea disciplinara prealabils, de
clarificare a avertizirii in interes public, in concordantd cu prevederile legale, cu exceptia
identitatii avertizorului.

(14) Daca existd mai multe sesiziri de incalcare a legii cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi
persoane, acestea se conexeaza.

(15) Daci sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii si inregistrarii
avertizarilor In interes public, acesta are obligatia de a o transmite in functie de caz, sefului
ierarhic al persoanei care a Incélcat prevederile legale, conducitorului institutiei, comisiei de
disciplind, netransmiterea constituind abatere disciplinara.

(16) Avertizorul in interes public poate face sesizarea i cu ajutorul postei electronice, prin
intermediul e-mailului la adresa de-mail dedicati, cu respectarea cAmpurilor din formularul de
sesizare, Anexa nr. 1. Avertizarea poate fi transmisi de pe orice adresi de e-mail.

(17) Accesul la e-mailul, il are doar persoana responsabila si verifice periodic (o dati pe
saptdménd) primirea avertizarilor in interes public.

(18) E-mail-urile se printeaza si urmeaza procedura aplicabila sesizarilor formulate pe suport
de hértie.

Protectia avertizorului de integritate
(1) Comisia de disciplind sau comisia de eticd au obligatia de a pastra confidentialitatea
numelui i a adresei avertizorului de integritate pand la data inceperii cercetirii faptei
functionarului public, atunci cénd apreciazi ci functionarul ar putea influenta sau exercita
presiuni asupra semnatarului sesizarii.

(2) In toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
confidenatialitatea numelui si a adresei este aplicabild pe toatd durata cercetirii desfisurati de
comisia de discipliné sau comisia de etica, precum si ulterior.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura directs cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu serviciul; infractiuni Impotriva

intereselor financiare ale Comunitétilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor (protectia datelor de
identitate a martorului protejat).
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Rolul comisiilor de disciplini si a comisiei de eticii in contextul protectiei avertizorilor de
integritate

(1) In cazul in care sesizarea a fost adresatd conducitorului institutiei ori conduc#torului
compartimentului in care 1si desfigoars activitatea persoanei a cirei fapti este sesizati, acesta
are obligatia si o transmité de indati comisiei de disciplind competente sau comisiei de etici.
Sesizarea se depune de citre persoana care a primit-o, la secretarul comisiei de discipling, care
are obligatia si o Inregistreze i sd o prezinte presedintelui comisiei de disciplini in termen de
maximum doud zile de la data inregistririi.

(2) Angajatul a cérui fapta constituie obiectul sesizirii i se comunica, sub sanctiunea nulititii,
o copie de pe sesizarea Indreptatd impotriva sa, asigurdnd anonimizarea avertizorului de
integritate.

(3) Comisia de discipling si comisia de etica au la bazi urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezuma ca angajatul este nevinovat atat timp
' cét vinovitia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la apérare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat de un apéritor sau de a fi
reprezentat;

¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplini de a proceda fard
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor afiate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legitura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizati comisia de disciplini;

€) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicats;
f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind sau comisia de etici nu poate
propune decét sanctiunile disciplinare previzute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinari nu se poate aplica decit o
singurd sanctiune disciplinara.

(4) Activitatea de cercetare desfiguratd de comisia de disciplini sau de comisia de etica
presupune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea angajatului/functionarului a cirui fapta constituie obiectul sesizirii;

¢) audierea oriciror alte persoane ale ciror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevézute de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(5) Comisia de disciplind Intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majorititii membrilor sii.
Acestea trebuie sd contind urmétoarele elemente:

a) numadrul si data de inregistrare a sesizirii;

13



Editura JUNIMEA Iasi PROCEDURA
Editia: 1
Resurse B PRIVIND Nr.de ex.: 2
Umane/Contabilitate AVERTIZAREA S
DE INTERES PUBLIC Nr.de ex. : 2
SI PROTECTIA
AVERTIZORULUI DE
INTEGRITATE
Cod P.O. 58

b) numele, prenumele si functia detinutd de salariatul a c#rui fapti a fost cercetats, precum si
compartimentul in care acesta Isi desfisoari activitatea;

¢) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabila sau, dupi caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnétura presedintelui, ale membrilor comisiei de disciplini, precum
si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(6) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la raportul comisiei de
disciplind sau comisia de etica.

(7) Raportul comisiet de disciplini sau hotirarea Comisiei de Etica se inainteaza persoanei
competente si aplice sanctiunea, in termen de 3 zile de la data ultimei sedinte.

(8) Comisia de disciplind sau comisia de etic3 poate sa propuni:

a) sanctiunea disciplinard aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sdvArsirea abaterii disciplinare
de catre functionarul public;

b) clasarea sesizérii, atunci cind nu se confirma savirsirea unei abateri disciplinare.

(9) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia de disciplini sau comisia de etici
trebuie si tind seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsiti;
¢) gradul de vinoviitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
e)conduita angajatului;

f) existenta unor antecedente disciplinare, care nu au fost radiate in conditiile legii.

(10) Persoana nemultumiti de sanctiunea disciplinari aplicati se poate adresa instantelor
competente care, potrivit legii, vor lua masurile corespunzitoare.

(11) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuta cu buna-credinti. (12) Instanta
verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare, pentru a inlatura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea
361/2022.

(13) In cazul in care comisia de disciplina sau comisia de etica au indicii ¢4 fapta sivarsita de
angajat poate fi consideratd infractiune, propune conducitorului institutiei, in cadrul cireia
acesta Isi desfagoari activitatea, sesizarea organelor de cercetare penald. Conducitorul
institutiei va sesiza de indati organele de cercetare penali.
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7. Responsabilitati
Conducitorul institutiei
(1) Asiguri cadrul administrativ pentru desfisurarea activitatilor descrise in prezenta
procedurs;

(2) Incurajeazi orice persoani care doreste si semnaleze incalciri ale legii;
(3) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizdiri in interes public;

(4) Transmite sesizarea privind incalcari ale legii, dupé caz, spre solutionare, comisiei de
disciplini, comisiei de etica, persoanei desemnate si desfiisoare cercetarea disciplinara
prealabild sau organelor de cercetare penald;

(5) Decide actiuni menite sé elimine atét incilcéarile legii apérute, cét si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

(6) Decide prin aprobare asupra mésurilor propuse de cétre comisia de disciplind sau de cétre
persoana desemnati si desfasoare cercetarea disciplinara prealabild; sau poate refuza motivat,
in scris, masurile propuse;

(7) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
misurile luate si ciile de atac administrative sau judecitoresti, in cazul unei avertizari in interes
public.

Seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale

(1) Analizeaza sesizarea privind incélcarea legii;

(2) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei

avertiziri in interes public;

(3) Propune misuri ca urmare a analizei sesizarii privind incélcéri ale legii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile (conform O.G.

nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizérii,

personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judec#toresti, in cazul unei avertizari
in interes public;

Comisia de Disciplini/ Etica

(1) Analizeaza sesizarea privind incélcarea legii;

(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incélcéri ale legii;

(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile (conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizérii,
personal, masurile luate si céile de atac administrative sau judecétoresti, in cazul unei avertizari
in interes public.
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Persoana desemnati si desfisoare cercetarea disciplinara prealabili

(1) Analizeazd sesizarea privind incélcarea legii;

(2) Propune mésuri ca urmare a analizei sesizirii privind incalcéri ale legii;

(3) Asiguri confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetirii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile (conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii,
personal, mésurile luate si céile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertiziri
in interes public;

Avertizorul de integritate

Conducerea institutiei, personalul contractual, fostii angajati ai institutiei, persoane care isi
desfisoard activitatea pe bazi de contract de colaborare sau de prestari servicii, reprezentantii
unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, sesizeaza Inc3lcari ale legii,
avertizari in interes public.

Persoana responsabili cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre
rezolvare a unei avertiziri in interes public

(1 )Semneazi procedura elaboratd in conformitate cu prevederile legale.

(2) Intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si il inainteaza
conducerii institutiei spre aprobare.

(3) Verifica (o daté pe saptaméni) cutia special creatd pentru depunerea avertizirilor in interes
public, ridica plicurile cu avertiziri si le Inregistreaza in registrul privind evidenta avertizarilor
in interes public.

(4) Transmite in copie, dupd caz, personal, sesizarea privind incalcri ale legii (avertizare) spre
solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducétorului institutiei, comisiei de
disciplind, comisiei de eticd, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale. (5)
Comunica tuturor salariatilor cé s-a primit o avertizare in interes public, ci se iau misuri, ci s-a
aplicat o sanctiune sau ci se ocupd un organ specializat, astfel incét salariatii si inteleagi ci
avertizirile in interes public sunt luate in serios, c# avertizorii In interes public sunt protejati si
cd lucrurile pot fi corectate.

(6) Raspunde in scris la solicitérile punctuale ale conducerii institutiei, sefului ierarhic al
persoanei care a incélcat prevederile legale, comisiei de disciplini sau de etic3, persoanei
desemnate si desfisoare cercetarea disciplinari prealabild, de clarificare a avertizirii in interes
public.

(7) Primeste personal raspunsul, dupé caz, din partea conducerii institutiei, sefului ierarhic al
persoanei care a incélcat prevederile legale, comisiei de disciplini sau de etics, persoanei
desemnate s# desfégoare cercetarea disciplinard prealabila si consemneaza in registrul evidentei
avertizdrilor in interes public modul de solutionare a avertizarii in interes public.
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(8) Persoana responsabild cu verificarea depunerii, nregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizdri in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului.

(9) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertiziri in interes public.

(10) Pune la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Anticoruptie date
statistice cu privire la protectia avertizorului de integritate (numar de sesiziri, numarul si tipul
normelor incélcate, numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative, numir
de masuri administrative adoptate pentru Inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incélcarea normelor, numér de situatii de represalii la locul de munca, numér de
plangeri depuse in instantd, numér de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor
de integritate, numér de activitati de pregétire profesionald a personalului cu privire la protectia
avertizorului de integritate, numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald cu privire la protectia avertizorului de integritate), conform
inventarului méasurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare privind inventarul mésurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul institutiei aprobat.

8. Continutul raportirilor

Raportarea trebuie sé continé cel putin urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public,contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, dacd este cunoscuti, descrierea faptei susceptibile si constituie o incalcare a
legii in cadrul institutiei, precum si probele pe care intelege si le foloseasc# in sustinerea
raportarii, data i semnétura.

9. Evidenta raportarilor

Raportérile se inregistreazd intr-un registru tinut in format electronic care cuprinde data
primirii raportérii, numele si prenumele avertizorului in interes public, datele de contact ale
avertizorului in interes public, obiectul raportérii si modalitatea de solutionare.

Raportarile au un termen de péstrare de S ani, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Dupd expirarea termenului de péstrare acestea se elimina si se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt péstrate.

10. Confidentialitatera raportirilor

Persoana responsabild sé solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public sau orice informatie care ar putea duce la identificarea acestuia,
cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia, sau este o obligatie legala.
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Modalitatea de primire si de solutionare a raportirii interne

- Operationalizarea procedurii: Managerul desemneaz prin dispozitie persoana
responsabil si 1i asigurd suportul logistic necesar desfisurarii activitatii si asigurarea
suportului deplin pentru solutionarea raportarilor. Datele de contact ale persoanei
responsabile, sunt afisate la secretariatul institutiei intr-un loc vizibil si accesibil;

- Confirmarea primiri raportirii- persoana responsabila transmite avertizorului in interes
public confirmarea primirii raportérii, pe e-mail sau prin posta in termen de 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;

- Solicitarea completarii raportérii- in cazul in care raportarea nu contine probe relevante
in sustinerea raportérii, persoana responsabild transmite avertizorului in interes public
solicitarea de completare a informatiilor sau probelor.in situatia in care avertizorul in
interes public nu da curs solicitérii in termen de 15 zile calendaristice de 1a data
solicitarii, raportarea se claseazi;

- Efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de cétre persoana responsabili in
vederea solutionarii raportrii;

- Informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, se
va face in termen de cel mult 3 luni de la data confirmérii de primire, sau in cazul in
care nu 1 s-a confirmat primirea, de la expirarea termenului de 7 zile calendaristice de la
primirea solicitarii;

- Informarea avertizorului de interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

11. Clasarea raportirii interne
Raportarea interné se claseazi atunci cand:

1. Nu contine elementele prevazute la pct. 7 din procedurd,iar persoana responsabili a solicitat
completarea cu informatii suplimentare in termen de 15 zile calendaristice, iar avertizorul
in interes public nu si-a indeplinit obligatia

2. Raportarea este transmisi anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incélcari
ale legii, care sé permitd analizarea si solufionarea raportarii.

Solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public cu indicarea temeiului legal.

12. Divulgarea publica
Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incélcarea legii obtinuta
in context profesional beneficiazi de protectie in cazul in care este indepliniti una din
urnétoarele conditii:

1. araportat mai intli intern si extern, insé considera ca nu au fost dispuse masurile
corespunzitoare;

2. are motive Intemeiate si considere ci:

- incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiuciu care nu mai poate fi remediat;
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- 1n cazul raportérii externe intervine riscul de represalii sau o probabilitate redusi ca
incélcarea sd fie remediata in mod eficare avind in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

13. Interdictia represaliilor

- este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor de interes public, amenintiri cu
represalii, in special cele care privesc:

- orice suspendare a contractului individual de munci ori a raprotului de serviciu;

- concedierea sau eliberarea din functie;

- modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

- reducerea salariului §i schimbarea programului de lucru;

- retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munci si a dezvoltarii profesionale;

- constringerea, intimidarea, hartuirea, discriminarea.

14. Completarea si transmiterea anexelor standard

Persoana responsabild intocmeste si transmite Managerului raportari anuale privind
implementarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public,
incepédnd cu anul urmétor aprobdrii prezentei proceduri.

15. Inregistarea informatiilor specifice activititii de monitorizare a respectirii normelor
de conduiti profesionala

1. Persoana responsabild péstreaza evidenta raportérilor intr-un registru electronic;

2. Persoana responsabild pastreazd documentele intr-un spatiu in care poate fi asigurati
confidentialitatea

3. Persoana responsabila are obligatia distrugerii raportérilor, dupé expirarea perioadei
de péstrare de 5 ani.

16. Sanctiuni
Sanctiunile aplicabile pentru nerespectarea dispozitiilor legale sunt prevazute
de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, cu modificérile
si completérile ulterioare.
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18. Anexe

Anexa nr. 1 - Formular avertizare in interes public

Anexa nr. 2 - Registrul evidentei avertizirilor in interes public

Anexa nr. 3 - Diagrama de proces privind primirea, examinarea si solutionarea
raportirilor efectuate in temeiul legii privind protectia avertizorilor in interes
public

Avexa nr. 4 - Procedura de raportare interni in cadrul Editurii JUNIMEA,

conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public

Anexa nr. 1 — Formular avertizare in interes public

Citre

alternativ sau cumulativ:

* Manager

* Sef serviciu/ Sef birou

* Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei

avertizéri 1n interes public

Subsemiatil/ SUBSEHMELE s an s o i e BT T i sk rmstmysbvanmasnssnsanes (numele si
prenumele) .......ccocereeiennene cu domiciliul/resedinta in ......... 13 SN BB sosmsrsacin Bl cossans 88w
..... telefon ................, adresa de e-mail. (optlonal), in temeiul Legii nr. 361/2022 prlvmd protectia

avertizorilor in interes public, v aduc la cunogtinti urmétoarele: (numele persoanei/persoanelor care
fac obiectul sesizirii), din cadrul directiei/serviciului/compartimentului
......................................................... a sdvirsit urmitoarele: in urmétoarele imprejuriri (se descrie
situatia consideratd de avertizor ca fiind o incélcare a Legii nr. 361/2022)
....................................................................................................................................... Precizez ci m-am
adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de ..........cceerverrrrerinnas , Insé nu am
primit rdspuns/rispunsul primit nu il consider satisfacitor din urmétoarele motive: (se alege varianta
corespunzitoare). In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupi scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si dupa raspunsul primit,
dupi caz). Fati de cele de mai sus, vé rog sé dispuneti miasurile legale pentru apérarea drepturilor ce imi
sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute publice.
Avertizarea de interes public este depusi prin reprezentant (optional) ........c.cccveerenneas (se vor mentiona
datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea).

Data
Semnétura
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Anexa nr. 2 — Registrul evidentei avertizirilor in interes public

Nr. | Numesi | Numirul Numir de | Descriereape | Citre cine | Data Mod de
crt. | prenume | avertizariiin | inregistrare | scurt a a fost inaintérii | rezolvare
avertizor | interes avertizarii in inaintata avertizirii | a
public dat interes public avertizarea avertizarii
conform in interes in interes
ordinii de public si public
nscriere in semndétura
registru de primire
1 2 3 4 5 6 7 8
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Anexanr. 3

Diagrama de proces privind primirea, examinarea si solutionarea raportirilor
efectuate In temeiul legii privind protectia avertizorilor in interes public

Raportare emis# de avertizorul de integritate

A 4

Persoana desemnatd prin decizie

Ccmunicarea cétre avertizorul in

interes public a primirii i a
inregistrérii raportarii

Analiza $i solutionarea raportirii

Efectuarea cu diligent3 a actiunilor
subsecvente de citre persoana desemnati

\

Informarea avertizorului in interes public cu
privire la stadiul actiunilor subsecvente

solutionare a raportérii

Informarea avertizorului in interes
pAklic cu privire la modalitatea de

Solutionarea raportarii

£

Informarea conducétorilor autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public,
precum §i persoanelor juridice de drept privat, cu
privire la modalitatea de sclutionare a raportirii
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Procedura de raportare interni in cadrul Editurii JUNIMEA,
conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public

Art. 1. (1) Persoanele care aleg si se adreseze pe canalul intern — Editura JUNIMEA —
pentru a raporta Incélcéri ale legii, o pot face prin urmatoarele modalitafi:

® Prin e-mail la adresa: avertizorediturajunimea@gmail.com.

* Prin intermediul serviciilor postale la adresa sediului institutiei din municipiul Iasi,
jud. Iasi, Bulevardul Carol I, Griidina Copou, Cod postal 700506 — [r atenfia
persoanei desemnate conform Legii nr. 361/2022;

(2) La solicitarea prealabila, scrisd, a avertizorului in interes public, transmisi pe adresa de
email indicati, raportarea poate s aibd loc si in prezenta persoanei desemnate, situatie in
care acesta din urma4 are obligatia de a intocmi un proces verbal de consemnare, intr-o
forma durabild si accesibild, sub rezerva consimfimantului avertizorului in interes public.
Persoana desemnati oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

Art. 2. (1) Raportérile interne adresate Editurii JUNIMEA, in temeiul Legii nr. 361/2022,
vor cuprinde, cel putin urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile.
persoana vizatd, dacé este cunoscuté, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a
legii in cadrul unei autorititi, institutii publice, oricirei alte persoane juridice de drept
public., precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat, si. dupi caz, probele in
sustinerea raportérii, data si semnétura. dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public se examineazi si se
solutioneaza in mésura n care contine indicii temeinice referitoare la Incélcéri ale legii.

Art. 3. Persoana desemnati are urmatoarele obligatii:
a) de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

b) de a efectua cu diligent actiunile subsecvente ( in sensul dat de art. 3 pet. 13 din Legea
nr. 361/2022);

c) de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,

in termen de cel mult 3 luni de la data confirmérii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
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confirmat primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7 zile previzut la lit. a),
precum si, ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea
acestora,

d)  de ainforma conducitorul institutiei publice cu privire la modalitatea de solutionare
a raportérii;

e) de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd cétre autorititile competente si, dupa caz, citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene, in cazul in care aceste autorititi solicitd institutiei
comunicarea unor astfel de informatii;

f) de a informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

Art. 4. (1) Accesul la corespondenta primita prin posta, respectiv transmisd prin
intermediul adresei de e-mail este permis doar persoanei desemnate. Parola de acces va fi
creati de persoana desemnati, care are obligatia de a nu divulga aceasti paroli
niciunei alte persoane. In cazul in care au fost desemnate mai multe persoane, ori de
céte ori are loc revocarea unei persoane din aceasti calitate, se va schimba parola de acces
la adresa de e-mail.

(2) Toate documentele rezultate in urma aceste activitati (imprimate pe hartie sau
inregistrate pe orice alt suport material) se vor arhiva/vor fi tinute de persoana desemnati,
intr-un spatiu protejat printr-un sistem de inchidere.

Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal realizati in baza Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Editura JUNIMEA, in calitate de operator de date cu caracter personal, prelucreazi datele cu
caracter personal ce i sunt furnizate in mod voluntar sau care nu sunt obtinute de la persoana
vizatd, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare aplicabile, ale
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ale Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, in conditii de siguranta.
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Luat cunostinta,

Tudorel HATMANU < el

Cornelia APETROAIE CE\H
Friiguta ZAHARJAQQA;QLFM

/'
Radu CUCUTEANU ﬁ

Ecaterina-Ema LUCA ); - (ﬂ‘f/ﬂ
Constantin-Riaducu GHINTUIALA %

Toan CORDUNEANU‘\

Geanina-Liliana ABABEI

Data 08.05.2025
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EDITURA JUNIMEA IASI

Bulevardul Carol I, Grddina Copou, cod. 700 506, Iasi, tel. 0232-705837
Cont RO66TREZ40621G335000XXXX — TREZORERIA MUNICIPIULUI IASI, Cod fiscal RO 8207746

www.editurajunimea.ro; e-mail: edjunimea@gmail com

Dispozitia nr. 30

Managerul Editurii Junimea, Simona-Mihaela MODREANU,

Avénd in vedere adoptarea declaratiei de asumare Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a
setului de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului méasurilor de transparenti institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021;

In temeiul drepturilor conferite de Codul administrativ si de Hotdrarea Consiliului Local nr. 12/
31.01.2019 privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Editurii Junimea;

Avénd in vedere: Constitufia Roméniei, Codul Penal, Legea nr. 188/1999 — Statutul functionarilor
publici, republicatd; Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei; O.G. or. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd; Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice; LEGE nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public; Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit; Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, republicatd; Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, H.G. nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate
obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

Dispune:

Art. 1. Prin prezenta, se aprobéd Procedura Operationald privind avertizarea de interes public si
protectia avertizorilor de integritate (PO 58, revizuitd), document care va fi comunicat, spre stiint,
tuturor angajatilor editurii Junimea.

Art. 2. Incepénd cu data prezentei, Radu CUCUTEANU, referent de specialitate, este desemnat cu
atributii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind avertizarea de interes public si
protecfia avertizorilor de integritate.

in acest sens, va realiza toate actiunile specifice si va raspunde de afisarea informatiilor de interes
public, in materie, pe pagina oficiala a institutiei, www.editurajunimea.com.

Persoana responsabild va gestiona Registrul pentru inregistrarea, transmiterea si rezolvarea
raportérilor din anul 2025 si adresa de mail avertizorediturajunimea@gmail.com.

Prezenta Dispozitie va fi comunicata salariatului sub semnitura.

imi asum responsabilitatea corectitudinii
si legalittii in solidar cu intocmitorul Inscrisului

Manager,
Simona-Mihaela MODREANU

AN Data astazi, 08.05.2025
s Imi asum responsabilitatea pentru
&y fundamentarea, corectitudinea,

legalitatea intocmirii acestui Tnscris

Cornelia APETROAIE

Vizat juridic, )
Ion CREANGA



