Entitatea publici: Editura Junimea

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul Editurii Junimea

PLANUL DE INTEGRITATE 2021-2025

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
1. Adoptarea Declaratiei Declaratia de aderare Reticentd Document aprobat. - Conducerea Plata servicii
de aderare la valorile in semnarea/ institutiei mentenantad,
fundamentale, principiile, asumarea pagina web.
obiectivele si mecanismul documentului
de monitorizare a SNA, de conducere.
diseminarea sa.
2. Desemnarea Grupului Dispozitia de numire Tntarzieri Document aprobat. Anual Conducerea Nu este cazul
de lucru a Grupului de lucru in desemnarea/ Listd de distributie institutiei
pentru implementarea reactualizarea
SNA 2021-2025 componentei

Grupului de lucru.
3. Consultarea angajatilor Numadr de angajati consultati Neparticiparea/ Propuneri primite Permanent | Conducerea Nu este cazul
in procesul de neimplicarea de la angajati institutiei
elaborare/completare a angajatilor si responsabilul
planului de integritate Grupului

de lucru




4. Identificarea si evaluarea | Numdr de riscuri Caracter formal Evaluarea riscurilor Permanent | Conducerea Nu este
riscurilor la coruptia specific | si vulnerabilittl la coruptie al demersurilor si vulnerabilitatilor institutiei cazul
institutiei, conform identificate si evaluate Personal instruit la coruptie si responsabilul
legislatiei insuficient Grupului
de lucru
implementare
SNA
5. Aprobarea planului Plan de integritate aprobat. Nedistribuirea si Plan de integritate - Conducerea Nu este cazul
de integritate si publicarea Nr. de angajati informati. necunoasterea aprobat. institutiei
pe site-ul institutiei Plan de integritate publicat planului si responsabilul
pe site-ul institutiei Grupului de lucru
implementare
SNA
6. Implementarea masurilor | Nr. masuri de remediere. Caracterul formal | Mdsuri de remediere | Permanent | Grupul de lucru | In functie de
de remediere Nr. vulnerabilitdti remediate al demersului. a vulnerabilitatilor (riscuri de madsurile
a vulnerabilitatilor Personal instruit (C) coruptie) de remediere
specific identificate insuficient
7. Evaluarea anuala Madsuri noi introduce/ revizuite | Caracter formal Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul
a modului de implementare al evaluarii institutiei
a planului de integritate Neparticiparea si responsabilul
angajatilor Grupului de lucru
8. Autoevaluarea Rapoarte anuale. Date incomplete Raport anual Anual Conducerea Nu este cazul
si participarea la activitati Nr. persoane participante sau cu intarziere Liste participanti institutiei si
de prevenire a coruptiei la tematici de evaluare Caracterul formal Responsabilul
a coruptiei al demersului Grupului de lucru
9. Realizare pagina
de internet a institutiei Sectiune distincta creatd Tntarzieri in Pagind web a Anual Conducerea Plata servicii,
in care vor fi publicate: pe website actualizarea institutiei institutiei mentenantd
declaratia de aderare, Nr. de material publicate informatiilor si responsabilul pagina web,
planul de integritate, Lipsa personalului Grupului de lucru | dacéd este cazul
rapoarte de autoevaluare, specializat

wforma’;ii in domeniu




10. Implementarea Nr. proceduri elaborate Caracterul formal | Proceduri de Permanent | Conducerea Nu este cazul
sistemului de control Nr. functii sensibile (din care al demersului dezvoltare a SCIM Anual institutiei
intern/ managerial pentru coruptie) Personal Proceduri de lucru
Grad de conformitate a SCIM insuficient instruit | Functii sensibile
Registrul de riscuri
Raport SCIM
11. Elaborarea Nr. proceduri elaborate Caracter formal al | Proceduri elaborate Permanent | Conducerea Nu este cazul
si implementarea Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale institutiei
indicatorilor anticoruptie Nr. proceduri revizuite intarzieri in pentru intalniri si Responsabilul
(PO privind declararea elaborarea Lista persoanelor Grupului de lucru
averilor, transparenta procedurilor participante (SNA)
decizionald, acces
la informatii, declararea
cadourilor, evitarea
conflictelor de interese
si a incompatibilitatilor)
12. Elaborare si actualizare | Cod de etic si conduit3 Caracter formal Rapoarte elaborate. | Permanent | Conducerea Plata servicii
Cod de conduita/ Etica elaborat al demersului Listd de comunicare institutiei si mententanta
Grad scazut nominald a Codului Responsabilul pagina web
de participare de conduita. Grupului de lucru | daca este cazul
al angajatilor Avizier institutie. (SNA)
la elaborarea si Pagina internet.
actualizarea Chestionare
documentelor de evaluare
13. Implicarea Consilierului | Nr. sedinte Lipsa de informare | Procedurd Permanent | Conducerea Instruire
de etica Nr. activitati de informare a personalului operationald institutiei a Consilierului
a personalului Resurse financiare | consiliere etica. si Consilierul de etica
Nr. spete conflicte insuficiente Raport respectarea de eticd Cursuri
Nr. raportari respectarea Normelor de de pregatire
normelor de conduita conduitd profesionald




14. Implementarea Nr. regulamente interne Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Daca este cazul
sistemului de avertizare a conform prevederilor legii conceptului institutiei
iregularitatilor si a Nr. proceduri elaborate Lavertizare in si persoana
posibilelor fapte de coruptie | Nr. avertiziri in interes public | interes public”. care raspunde
Tipul de fapte de avertiziriin Nedesemnarea prin dispozitia
interes public persoanei care conducerii
sa facd avertizri de site-ul
n interes public institutiei
Lipsa de incredere
in personal
15. Sporirea mecanismului Procedura internd aprobat3 Lipsa resurselor Procedura Permanent | Conducerea Posibile utilizari
de control/organizarea Procedura internd financiare Operationala la resurse institutiei de resurse
examenelor/concursuri implementata Nerespectarea Nr. contestatii umane Comisia de umane proprii
de promovare/recrutare Nr. de situatii incilcare procedurii de respinse/ solutionare concurs
a normelor catre personalul favorabild
Nr. contestatii depuse desemnat in
Sistem de monitorizare audio/ | comisiile de
video/ functional concurs

Obiectivul 2: Cresterea gradului de ocupatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare | Termen Responsabil | Buget
1.0rganizarea/ derularea/ Nr. programe derulate Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea | Se va estima
asigurarea participarii la Nr. participanti insuficiente activitate institutiei n functie
programe de crestere Nr. module de curs Grad scazut Certificate Responsabil | de numarul

a gradului de constientizare | Nr. certificate de participare | de participare a de participare SNA participantilor

si a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
(sesiuni de instruire,
intalniri, grupuri de lucru

salariatilor

Liste de prezenta




pentru: achizitii, eticj,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane,
transparenta, declararea
averilor, conflicte

de interese, control SCIM,
declararea cadourilor,
avertizarea in scris

a personalului asupra
interdictiilor)

2. Asigurarea disemindrii Nr. de angajati care au fost | Tratarea Note de informare Permanent Conducerea | Estimarea numarului
de informatii privind informati cu superficialitate Fisiere republicate institutiei de angajati
riscurile si consecintele a diseminarii pe internet Personalul si a modului
faptelor de coruptie informatiilor desemnat de diseminare format
siintarzierea electronic/mail,
in activitate tiparituri
a structurilor Se pot utiliza resurse
responsabile proprii
3. Punerea la dispozitie Nr. sesizari primite Resurse umane si Site-ul institutiei Permanent Conducerea | Necesar
a unor modalitati Nr. de recomandarilor financiare si registrul de institutiei daca
de evaluare a gradului primite sesizari si personalul | se implementeazi
de satisfactie a cetdtenilor desemnat un sistem online

cu privire la conduita
personalului si calitatea
serviciilor oferite (se pot
primi sesizari online,

via email)




Obiectivul 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
1. Asigurarea functionarii Nr. de informatii publicate Resursa financiard | Pagina de internet a Permanent Conducerea Daca este
site-ului institutiei si Nr. de persoane care insuficientd institutiei institutiei si cazul
publicarea informatiilor de | incarc3 informatiile Personal neinstruit | www.editurajunimea.ro personalul
interes public conform legii Cetateni edjunimea@gmail.com desemnat
dezinteresati
2. Asigurarea imbundtatirii | Nr. de informatii de interes | Publicare Pagina de internet Permanent Conducerea Daca este
accesului la informatii public publicate cu intarziere a institutiei institutiei cazul
Lista cu informatii publice a informatiilor Procesul de autoevaluare si personalul
din oficiu Neaplicarea a masurilor preventive desemnat
Nr. rapoarte evaluare sanctiunilor Rapoarte de evaluare cu pagina web
implementari/ Legea disciplinare Legea 544/2001 si aplicarea legii
544/2001 pentru Rapoarte de activitate 544/2001
Nr. rapoarte de activitate nerespectarea anuale ale institutiei
ale institutiei obligatiilor privind | Rapoarte privind
Nr. de sanctiuni de incalcare | accesul la transparenta
a obligatiilor de informatii Hotdrari judecatoresti,
transparenta decizionald si a celor privind dacéd este cazul
Procese juridice transparenta
Implementari
de recomandari
in rapoartele anuale
3. Publicarea Anexei 4 si 5 Nr. de informatii de interes | Lipsa de resurse Pagina de internet Permanent Conducerea Dacad este
la SNA public publicate financiare a institutiei institutiei si cazul
personalul
desemnat cu
pagina web si




aplicarea legii
544/2001
4, Realizarea pe pagina Nr. de informatii de interes | Tntarzieri Sectiuni realizate pe pagina | Permanent Conducerea Plata servicii
de internet a institutiei public publicate n publicarea de internet a institutiei institutiei mentenanta
a tematicilor Pagina de internet documentelor Anunturi si personalul pagina web
- achizitii publice actualizatd periodic desemnat Prevederi
-proiecte finantate Nr. de anunturi publicate financiare
din programe nationale pentru
- anunturi privind publicarea
concursurile in presa locala
- examenele de recrutare si nationald
si promovare
- procese verbale de casare
in vederea valorificarii
acestora
Obiectivul 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ:
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
verificare

1. Consolidarea controlului Nr. de angajati raportat Resurse umane Rapoarte Anuale | Permanent | Conducerea Daca este cazul

intern si constientizarea la volumul de activitate si financiare de activitate institutiei

factorilor de decizie Resurse materiale alocate insuficiente si Comisia

de la nivelul institutiei Nr. de recomandari SCIM

implicate in SCIM de implementat

2. Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Caracter formal Decizii Permanent | Conducerea Dacé este cazul

disciplinare Nr. de sesizari solutionate/ | al activitatii ale Comisiei institutiei

privind incalcarea eticii n curs de solutionare comisiei de disciplind si comisia

Nr. de sanctiuni de disciplina




si a conduitei, anticoruptie la
nivelul angajatilor

Nr. decizii ale comisiei

de disciplina

Nr. persoane care

au savarsit abateri repetate

Pregatire
insuficienta

a personalului
Practicarea
adoptarii

unor sanctiuni
usoare

3. Publicarea unui raport Nr. rapoarte publicate intarzieri Raportul va fi Permanent | Conducerea Daca este cazul
privind sanctiunile in publicare publicat pe institutiei
disciplinare si difuzare pagina web si comisia
de disciplina
Manager, .
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