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Anexa C - RAPORT DE EVALUARE A  RISCURILOR $T VULNERABILITATIL.OR LA CORUPTIE
SI A MASURILOR DE REMEDIERE
LA NIVELUL EDITURL JUNTMEA 1AST

publicare)

procesul de achizitie
Tratament
discriminator,
favorabil pentru
anumite Brme

Atributia vulnerahili Vnlocrabilititi Amenintiri Risc Cauze Misuri de remedicre a
la ¢coruptic {ridicat, vulnerabilitatilor
seaznk,

! L= medin}
Achizitii publice
Elaborarea Programul | Lipsa de comunicare Mediu Lipsa unor politici Stabilirea necesititilor in functic
anual al achizitiilor intrc departamente salariale bazate pe de nevolle reale
publice pe baza pentru stabilirea crilerii de Verifican interne
referatelor comunicate | corectil a nevoilor profesionalism Inslruirea salariatilur
de celelalte stractun Identificarca nevoilor privind legislalia specifici
functionale din cadrul | dupid aprobarea Insuficienta motivare in vigoare, imbunititirea
mstitutici bugerului a personalului instrumentelor de control intern

Legisiatic incompleta Interventia factorilor managerial.
31 1nstabild externi

Asgigurd si participd Avantajarea unui Scizut Modifican legislative Initierca in timp util a procedurii
la organizarea si participant la de atribuwire tindnd cont de
desfigurarea procedura de duratele estimative ale flecirei
procedurilor de achizitie publici etape precum si pericadele de
achizitie (elaborare Cunogtinte juridice i solutlonare a evenmualclor
documentatie, insuhciente ale contesialii

| activitate de formare si | participantilor la Formularea adecvati a cerintelor

de calificare, cu respectarea
principiului proportionalititii
peniru a asigura participarea
unui mimar cit mai mare

de operalod economics

oy




Participarca in
comisiile de evaluare a
ofertelor in cadrul
procedurii de licitatie

in procesul de achizitii
publice

Transmiterea sclectivd
a anuntului la licitatie
Publicarea unor critern
de calificare si selcctic
discrim inatorit,
insuficient detaliate
sau incompléete
Modificarea anuntului
de participare prin
clarificiri 81 nu prin
eratc O ferirea de
mformatil
confidentiale din
interionl institutied

Riéspunderea colectivd
a membrilor comisiel
de evaluare in
conditiile In care nu
totl membrii sumnt
specializati in
domeniul achizitiilor
publice

Dczviluirea de
informatii
confidentiale
concurentilor
Nerespectarca
Regolamentului de
Organizare si
Functionsre al edituri
Junimea privind
statutul personaluhn
institutiei

Posibilitatca aparitiel
unar erori in cadrul
deruldrii proceduni de
evaluare

Contestatii din partea
afertantilor

Mediu

Lipsa de personal
specializat in
domeniul achizitiilor
publice

Respectarea de membrii
comisiel/persoanele
mmiplicate in derularea
procedurilor a principiilor
unpartialitifis,
independentei si
integritéfii

Respectarea [egislatiei in
domeniul achizitiilor publice
Tnstituirea unor procodun
specifice privind achixitille

publice

Participarea periodici la cursun

de perfectionare profesionala
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Activitatea juridica

Reprezentarea in Reprezentarea eronati | Influenta factorilor Scizut Armbiguitatea actclor Participarea periodica la cursuri
instantd a intereselor | in fata instantei a desemnati si i nommativedcare pol fi de perfectionare
institutiet in litigt intereselor institagiel, | efectucze aclivitalea, interpretate sau norme profesionald
cu persoane fizice sau ¢ neprezentarea Tmixtiuni din Juridice incomplete Corclarca legislatiei in vederea
juridice probelor, omiterea exteriorul institutiel Modificari dese afe climindrii ambiguitatilor si
formulérii cdilor de Relatii clientelare si de legislatiei interpretarilor
atac, depigirea intermedicre Complexilalea si Analizarea permanenta
termenclor diversitatea a legislatiei in vigoare/
documentelor sia madificinle legislative
dosarelor gestionate
Avizarca : Posibilitatea avizinii Existenta unor Scazut Contract {dri clauze
documentelor unor contracte/acte presiuni asupra clare san propus a fi
aditionale in personalului incheial in conditii
! condifil de nelegalitate | contractual responsabil neclare
Urmaruea respectani | Nerespectarea Incilcarsa drepturilor | Scizul Suparficialilatea in
&1 aplicirii legislatici prevederilor angajati lor’beneficiari verificarea documentelor
in domentul propriu legale lor ¢a urmare a volumului
Emiterea unor acte in ! mare ce trebuie
afara cadrului legal i procesat
(estionarea
| patrimoniului Intelegeri cu privire la | Receptia unor luerdn Scizut Intocmirea unor Efectuarea controalelor

£

"

Participarea la
receptia lucrdrilor/
serviciilor executate de

| terti

|
|

receptia lucririlor
chiar dacd an defecte
majore sau multiple

care nu respectd in
totalitate documentatia
tehnicd/ standardele de
calitate previzute in
contract

documente de receptie

. periodice privind cxcentarea

finald a lucrarlor care nu | luerirlor serviciilor

reflecta realitatea




Gestiunca resurselor
umane

Orpanizarea
concursurilor si
asigurarea desfisurarii
acestora in conditiile

legit

Management defectuos
al resurselor umane,
ncompatibilitate,
incadrarea personalulus
care nu corcspunde
cerintelor postului

Personalul nou angajat
nu corespunde
niveluln de
performantd si
cerintclor postulu

kledin

MNeaplicarca
legislatici specifice

Participarea la cursuri/ semninarii
in domemul gestiondri
resurselor amane

Verttficdri interne

Tmbunititirea

Hinstrumentelor de contral
| intern managerial

Presedinte
Grup de lueru SNA

Tudore]l HATMANU
Comtatml-sef
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