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Municipiul lasi
Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii

si a Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Editurii Junimea lasi,

pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinard in data de

31 lanuarie 2019;

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului lagi prin expunerea de motive la
proiectul de hotarare;

Avand Tn vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Juridica si de Disciplind a
Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Economica Financiarid a
Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avénd in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Social Culturald Invatamant
Culte a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere referatul de specialitate nr. 6554/21.01.2019, intocmit de Editura
Junimea lasi si de Biroul Relatii cu Societatea Civil3;

Avand in vedere H.C.L. nr. 210/ 16.11.1998 privind trecerea Editurii ,Junimea”
lagi in coordonarea Consiliului Local al Municipiului lasi, prin preluarea finantarii acestei
institufii,

Avand in vedere H.G. nr. 242/ 01.04.1999 privind trecerea Editurii Junimea lasi
din coordonarea Ministerului Culturii sub autoritatea Coersiintg L 688 @ Minicipiului lasi,

and 1 . . . | SECRETARUL MUNICIPIULUI 1ASI .
Avand in vedere O.U.G. 198/2008 privind managetientulcinstitutiilbr publice de

cuU INSCRISUL ORIGINAL DIN ARHIVA
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, \
Avand in vedere H.C.L. nr. 8/27.01.2015 pnvm

organigramei, a statului de functii si a Regulamentului ¢

la Editura Junimea lasi, pentru anul 2019;



@)

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata ;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr.24/2000
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii 215/2001 privind administratia publicd locala
republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul art.115 alin.1, lit.b din Legea nr. 215/2001:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii i Regulamentul de Organizare si
Functionare a Editurii Junimea lasi pentru anul 2019, in conformitate cu Anexele 1.a.,
1.b. si 1.c., parti integrante ale prezentei hotéarare.

Art.2. Copie dupa prezenta hotarére va fi comunicata catre: Primarul Municipiului
lagi, Directia Generald Economicad si de Finante Publice Locale, Directia Juridic,
Serviciul Resurse Umane, Serviciul Relatii Comunitare si Politici Publice — Biroul Relatii
cu Societatea Civild, Serviciul Coordonare Progame Culturale si Institutia Prefectului
Judetului lasi.

Art.3. Punerea 1n aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se va face cu
respectarea cadrului legal incident de cétre Editura Junimea lasi si de Serviciul Resurse

Umane.
Aducerea la cunostinta publicd a acestei hotaréari va fi asiguratd de Centrul

de Informatii pentru Cetateni.

1;3%%.Contrasemneaza“ pentru legalitate
—J0%N\ SECRETAR /
ifiang/lonagcu

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local,
Manuel Ciprian Bostan

Total S
Consilieri | 27 SCE?:L\!EFTORM Ci ORIGINALUL
Locali . 2 ARUL MUNICIPIUL
Prezent] = Nr. 12 din 31 lanuarie 2019 : 3?5?3;; E(LM i corvaR' “:S\SI
Pentru 24 ORIGINAL DIN ARHVA
Impotriva 0
Abtineri 0
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL EDITURII ,,JUNIMEA” DIN IASI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Editura Junimea din Jasi, denumiti in continuare editurd, este o institutie publici
de culturd cu personalitate juridic3, sub auspiciile Consiliului Local al Municipiului Iasi.

Art.2 — (1) Editura este organizati si functioneazi in conformitate cu Hotirarea
Consiliului
de Ministri nr.2215/1969, privind unele masuri de imbundtitire a activititii editoriale,
modificaté prin Hotdrarea Consiliului de Ministri nr.1346/1971, nr.969/1973 si nr.108/1975.
Incepand cu data de 1.01.1999, editura Junimea se afld sub auspiciile Consiliului

Local
al Municipiului Iasi, conform HCL nr.210/16.11.1998 si a HG nr. 242/01.04.1999.

(2) Editura functioneazi ca ordonator tertiar de credite, sub auspiciile
Municipiului Iasi, in calitatea acestuia de ordonator principal de credite.

(3) Editura Junimea Iasi respect relatia de subordonare functionals fata de
compartimentele de specialitate ale Municipiului [agi, in conformitate cu atributiile i
competentele specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al Munlc:lplulul Iasi
si prin Dispozitiile emise de Primarul Municipiului Iagi, in limitele previzute de legislatia in

vigoare.

Art. 3 — Editura are sediul in municipiul Iagi, str. Picurari nr.4, cod 700511, judeful

Iasi,
cu perspectiva de sediu nou (Parc Copou), conform HCL nr. E’gf %ﬁ-}

< ORIGINALUL

Toate documentele, facturile, anunturile, publice Eﬁ?fﬂﬂf(ﬁ% &9g0

completd ACEASTA COPIE ESTE CONFORMA _

a institufiei, aldturi de indicarea sediului. CU TNSCRISUL ORIGINAL DIN ARHIVA |

\
g
CAPITOLUL II — SCOPUL SI OBIECTUL DE ACHVITATE.

Art.4 — Editura are ca scop:

si universale; -
b) promovarea culturii roménesti in striinitate, prin organizarg f@e geliamysper
(lanséri, tArguri, saloane, colocvii, festivaluri, forumuri ale c \EQL:B i

c) promovarea valorilor culturale autentice, cu precidere cele rq &3 : Texil, figspora,

migratie.

Art.5 — Pentru indeplinirea obiectivelor sale, editura are urmitorul obiect de activitate:

a) editarea si tiparirea de cirti si reviste de promovare;

b) organizarea §i participarea la evenimente gi actiuni culturale, in tari si in striinitate;
c) realizarea de proiecte culturale in colaborare cu scriitorii, autorii, institutiile din tar3
si din stréinétate;

d) elaborarea planului editorial anual, avénd in vedere exigentele unei edi
dar si in functie de cerintele pietei;

NIZAL S
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e) participarea la tdrguri, saloane §i alte manifestdri de profil din tar4 si din striinitate;
f) selectionarea, promovarea valorilor culturale autentice roménesti;

g) desfisoard activitate de transport a materialelor apartinind institutiei;

h) orice alte activitifi previzute in contractul de management al managerului institutiei.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art.6 (1) Patrimoniul Editurii este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
mobile aflate in proprietatea publici sau privati a statului, pe care le administreazi in conditiile
legii
sau in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale
persoanelor fizice sau juridice, sponsorizri, alte modalitai in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile aflate in administratia editurii se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sd aplice masurile de protectie
previzute de lege

in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV — PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.7 (1) Personalul Editurii se structureazi in personal de conducere, personal

redactional
si tehnic de specialitate gi personal administrativ.
(2) Angajarea personalului se face prin concurs sau examen, conform legislatiei

in vigoare.

Art.8 (1) Editura este condusi de un manager, angajat prin contract de management,
tn urma derularii unui concurs de management organizat de ordonatorul pr1nc1pal de credite,
conform prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managen; eritul-inst

; Uo
cu modificérile SECRETARUL MuN,

si completdrile ulterioare. ACEASTA COPIE ot CIPIULUI 1Ag)
(2) In cazurile specifice previzute de legiSlaf &JMWW);%CWA

edxtum

orgamzarea
unui nou concurs de management.

redactie,
de redactor si de un Consiliu stiintific, cu rol consultativ.
(4) Din Consiliul stiintific fac parte personalititi ale
local/ regional/ national si un reprezentant al Consiliului Local Iasi.
Art.9 (1) Managerul are urmitoarele atributii principale:
a) reprezintd si angajeazi juridic, profesional si financiar, institutia in raporturile cu
tertii,
in conditiile legii;
b) elaboreazi i propune bugetul institutiei si il supune, spre aprobare, potrivit legii;
¢) exercitd functia de ordonator terfiar de credite si actioneaza pentru indeplini
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;
d) coordoneaza resursele umane si serviciul administrativ (confo
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proprii;

proiectul

e) reprezinti institutia la negocierea contractelor individuale de munci si a celorlalte
contracte sau conventii incheiate cu persoane fizice sau juridice, incheie §i desface
contractele individuale de munci ale persoanelor institutiei, potrivit legii;

f) rispunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
g) elaboreazi si prezinti, spre aprobare, Consiliului Local al Municipiului Iasi,
proiectul programului anual de activitate;

h) asigura elaborarea Regulamentului Intern al institutiei;

i) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

j) aprobd mésuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizind studii si propuneri

de perfectionare a activitatii;

k) aprobd fisele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legii;

1) urméregte realizarea bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei gi dispune
luarea misurilor care se impun pentru aceasta;

m) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri proprii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.9/1996,
cu modificérile si completarile ulterioare;

n) urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luAnd mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrarea i,

dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

o) solutioneazi contestatiile privind stabilirea salariilor de bazi, acordarea sporurilor,
a premiilor si ale altor drepturi salariale;

p) organizeazi controlul preventiv propriu;

r) rispunde pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere, in conformitate cu

OMFP nr.2861/ 2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii activelor datoriilor
si capitalurilor proprii;

s) urmdreste respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
precum si a Regulamentului Intern; in cazul abaterilor de la prevederile acestor
normative, propune ordonatorului principal de credite constituirea Comisiei de
disciplind pentru analizarea abaterilor si stabilirea sanctiunilor, in conformitate cu
prevederile Iegale
s) indeplineste orice alte atributii spemﬂce functiei saleodéercond aceres pagkivit
t) coordoneazi direct act1v1taple economice, juridice §£@%£f;mmmumang@e Al
conform legislatiei in vigoare; CA'CEET"* COP'; ESTqE CONFORMA

de management si din programul cultural minimal,
V) face toate demersunle sa mdephneasca oblectlvele prow - MARAZET

(3) In absenta managerului, atrlbumle s competcntele 2
de contabilul-gef, verbal sau in baza unei decizii scrise

Art.10 (1) — Contabilul-sef se subordoneazi manageruly?.$; ) nebté urmiatoarele
atributii principale:
a) coordoneazé activitatea serviciului ﬁnanciar-contabil

ulterioare si a Ordinului nr.923/2014 R pentru aprobarea No
generale referitoare la exercitarea CFP;
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¢) organizeazi si rdspunde de efectuarea Inregistririlor financiar-contabile;
d) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institufiei;
€) propune mésuri pentru imbunatatirea activitaii financiar-contabile a institutiei;
f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei,
g) Indeplineste alte atributii specifice functiei delegate prin decizie de managerul
institutiei,
atdta timp cét acestea nu contravin legislatiei in vigoare;
h) rdspunde de respectarea disciplinei de cas3, a regulamentului operational de casi
si a dispozitiilor privitoare la operatiunilor cu numerar, incluzand aici si procesul de
stocare
a numerarului in incinta institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i persoanelor, republicati si cu
respectarea
mésurilor stabilite prin analiza de risc la securitatea fizici a imobilului
in care functioneazi editura;
i) rdspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;
j) intocmeste referatul cu propunerile de casare si efectueazi operatiunile de scoatere
din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
C ), k) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii.
(2) In lipsa managerului, in baza deciziei orale sau scrise a acestuia,
poate prelua unele dintre atributiile conducitorului.

Art.11 (1) Consiliul stiintific este organismul consultativ al managerului editurii,
cu atributii in activitifile specifice ale institutiei.
(2) Consiliul stiintific are urmétoarele atributii principale:
- oferd asistentd de specialitate pentru projectele culturale si stiintifice,
la solicitarea managerului;
- propune diversificarea programelor
domeniilor CU INSCR
de activitate ale editurii, acestea urménd a fi réa
si resurse.
(3) Componenta Consiliului stiintific este stabi
management e
si poate fi modificati prin decizia managerului, urménd a fi notificate ordon [0
() principal de credite.

3

CAPITOLUL V —- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13 Pentru realizarea atributiilor sale specifice, editura are o structuri organizatorici
proprie, conform organigramei aprobate prin hotirarea Consiliului Local al Municipiului

Tagi.

Art.14 — Compartimentul financiar-contabil are ca obiectiv central desfisurarea
activitétii economice a institutiei, conform legislatiei in vigoare si indeplineste urmitoarele
atributii:

a) Intocmegte situatia vanzdrii volumelor tiparite;
b) rdspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de
in baza documentelor care atestd legalitatea acestora (pontaje, refer

plati etc.);
¢) intocmeste viramente pentru plata datoriilor catr ul st v~ conform

legislatiei



»

in vigoare;

d) intocmeste declaratia lunar privind obligatiile de platd pentru asiguriri de sintate,
CAS etc.;

e) raspunde de legalitatea, exactitatea §i corectitudinea operatiilor efectuate;

f) réspunde de péstrarea tuturor documentelor Intocmite in cadrul compartimentului;

g) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, céstigurile realizate etc., in colaborare cu Compartimentul Resurse

Umane

al Primiiriei Iagi;
h) intocmeste documentatiile de fundamentare a numérului de personal si a fondului de
salarii in vederea aprobdrii de Consiliul Local Iasi.

Art.15 — Responsabilul cu probleme privind resursele umane se afli in directa
subordonare a managerului.
Este numit prin decizie de acesta si are urmitoarele atributii principale:
a) asigurd Incadrarea personalului, in limita posturilor si a fondurilor aprobate,
precum §i promovarea angajatilor editurii;
b) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihni,
executarea hotérdrilor organelor de jurisdictie a muncii;
c) orice alte atributii date in competenta sa prin lege;
d) raspunde de legalitatea, exactitatea §i corectitudinea operatiilor efectuate;
¢) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul atributiilor;
f) Intocmeste situatiile statistice referitoare la numirul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc., in colaborare cu compartimentul financiar-

contabil;

cazul;

g) Intocmeste gi pistreazd documentele de personal-ale angajatilor, referitoare la
angajéri, pensiondri, plecari, promoviri etc.; CONFORM C.; ORIGIF'JALUL

h) asigurd 1nt<?<jm1rea c!ocumentatlel pentruvconcursurllc CEAS%BJOP!E ’TE C{ va{e'
a personalului in functie de grad sau treapti, precum si - é,m%ﬁ ajari,

detagdri, transferuri, salarizare, incetarea raporturilor de rrfunca sancpunl acordarea
altor drepturi salariale previzute de lege.

Art. 16 — Organizarea activitatii de realizare a achizitiilor M "2
(1) Prin dispozitia managerului editurii, se constituie o Co um ie-de ﬁpeclahtatc,\
formatd din 3 angajati, care va fi responsabild cu procedurile de achigitiipub (R
in conformitate cu prevederile art. 2 din Normele metodologice de aphc ‘.'9 T
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/cdntiaetulu-cadru
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice. 2 -:,3 1
(2) Atributiile membrilor Comisiei de specialitate sunt : '_’.::;N\ i
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reifindine ALtegupeTaréa
inregistrérii autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certifl€atulas

7. 1:'
b) elaboreazi si, dupi caz, actualizeazd, pe baza necesititilo trﬁas 1se-de alte
compartimente ale autorititii contractante, strategia de contractare si pregramal anhe
al achizitiilor publice;
c) elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutji

specialitate;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum s

previzute de Legea nr.98/2016;
e) aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire; < ‘\i\;‘gf

r;}&
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f) realizeazi achizitiile directe;
g) constituie §i pastreazi dosarul achizitiei publice.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.17 Cheltuielile curente si de capital ale editurii sunt finanate in venituri proprii
si, in completare, din alocatii de la bugetul local.

Art.18 (1) Veniturile proprii provin din activiti{i realizate direct de edituri si anume
din:

a) Incaséri din vinzarea de cirti;

b) donatii $i sponsoriziri;

¢) finaniri din programe de finantare locald, nationali sau internationali;

d) alte activitati, conform dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii realizate de editurd se gestioneazi, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/1996, privind imbunititirea sistemului de
finanare a institutiilor publice de culturi finantate din venituri extrabugetare si alocatii de
la bugetul de stat
sau de la bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institutii,
precum si imbunétifirea salarizirii personalului din institutiile si activititile cu profil
cultural, aprobatd cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 85/1996, cu modificirile
ulterioare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII mgﬁf e TLJSL,

ACEASTA COPIE ESTE CONFORMA
Art.19 (1) Editura dispune de gtampili proprie. CU INSCRISUL ORIGINAL DIN ARHIVA
(2) Editura are arhivd proprie in care se pastreazi, iconform prevederilor legale,
urmitoarele documente:
- actul de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul §i programele de acg',vitate, dari
de seamd i situafii statistice; R
- corespondenta; F
- alte documente, potrivit legii.

-

x

Art.20 (1) Prezentul regulament intrd In vigoare la data aprobarii
Consiliului Local Iasi.
(2) Prezentul regulament se completeazi de drept cg
vigoare,
cu proiectul de management si cu prevederile contractului de manage _
(3) Orice modificare gi completare a prezentului regulament™ve
manager in vederea aprobarii prin hotérire a Consiliului Local Iasi.
(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament,
managerul va adopta Regulamentul Intern al editurii.




Anexa 1.b.

STAT DE FUNCTII
Editura JUNIMEA
Nr. Functia contractuali Treapta Nivel
crt. profesionali/ studii
grad/ clasi
De conducere De executie
1. Manager II S
P Contabil-gef II S
3 Redactor [A S
4. Inspector de specialitate IA S
3. Tehnoredactor 1A M
6. Secretar de redactie IA S

Functii/ numér de posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii contractuale 2 0 2

de conducere

Nr. Total de functii contractuale 3 1 4

de executie

Nr. total de posturi in cadrul 5 1 6
institutiei/ autoritatii publice

CONFORM €U ORIGINALUL
SECRETARUL MUNICIPIULUI IASI

ACEASTA COPIE ESTE CONFORMA
CU INSCRISUL ORIGINAL DIN ARHIVA

§
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