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Editura Junimea organizeaza concurs
pentru ocuparea postului vacant, contractual de executie
redactor 1A, studii superioare, functie contractuald de executie
pe perioada nedeterminata

Candidatii trebuie sd ndeplineasca urméatoarele conditii generale

(conform art. 3 din H.G. 268/ 2011, republicata):

e are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul

in Romaénia;

e cunoaste foarte bine limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minimad reglementata de prevederile legale;

¢ are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie

sau de unitatile sanitare abilitate;

« indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legtur3
cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fais ori a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:

» studii universitare de lunga durata, in domeniul fundamental

»otiinte umaniste si arte” (conf. HG 299/ 2020), absolvite cu diploma de licent3
sau echivalentd;

¢ vechime in munca sau n specialitate — minimum 5 ani;

» competente Tn domeniul editorial si/ sau presa cultural3,

atestate prin scrisoare de recomandare;

* cunoasterea unei limbi strdine (engleza, francezd, germane, spaniold)

la nivel avansat;

* cunostinte de operare PC (programe: Microsoft Office si Excel);



Atributii si sarcini

Culege, corecteazd, stilizeaza manuscrisele ce fac obiectul contractelor

de editare, inclusiv pentru revista , Scriptor”;

Monitorizeaza constant diverse surse de informatii, indeosebi pagini web,
si tine legdtura cu tehnoredactorul/ informaticianul cu care colaboreaza
Editura Junimea, in vederea permanentei aducerii la zi si a completarii
datelor de pe site-ul editurii si al paginilor Facebook;

Participa efectiv la realizarea manifestarilor Clubului JUNIMEA-SCRIPTOR;
Participa la targuri, saloane, forumuri ale cartilor etc.;

Participa la realizarea promovarii activitatilor organizate in presa;
Raporteaza lunar, Tn scris, activitdtile desfasurate;

Se ocupd de identificarea, selectarea si inregistrarea articolelor si semnalelor
de presa referitoare la aparitiile Editurii Junimea si ale publicatiei , Scriptor”,
in Dosarul de presa si in cel special creat pe site-ul editurii;

Asigura, ca membru al Comisiei de achizitii bunuri, intocmirea,

conform legislatiei, a documentelor necesare desfasurdrii si incheierii
acestor activitati;

Analizeaza si propune prin referate casarea mijloacelor fixe, a obiectelor

de inventar si a altor valori in urma inventarierii anuale, Intocmind note
interne privind starea fizica si morala a bunurilor si face parte

din Comisia de casare;

Face parte din Grupu! de lucru cu atributii in elaborarea, dezvoltarea,

monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a Sistemului

propriu de control managerial intern, participand la editarea

si reactualizarea procedurilor operationale formalizate;

Raspunde de modul de gestionare si utilizare a materialelor

si echipamentelor cu care lucreaza, existente in institutie;

Participa la reuniunile Consiliilor redactionale saptamanale ;

Duce la indeplinire si alte sarcini solicitate de manager,

care nu sunt mentionate in fisa postului, dar care cultiva imaginea institutiei;
Program de lucru, zilnic (8:30-16:30), de luni pana vineri, exceptand agenda
zilelor legal libere, programul special pentru perioada starilor de alertd etc.,
solicitat de Autoritati.

Pentru inscriere, candidatii vor prezenta un dosar de concurs

care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;



c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte

care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor

care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate

de institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncg,
in meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o deciaratie pe propria raspundere

ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care
candideaz3;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdandtate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 2 saptdmani anterior derularii concursuiui,

de medicul de familie;

g) cel putin 2 recomandari de la personalitdti din domeniu;

h} curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actul de identitate, diplomele de studii, carnetul de munca si adeverintele
care atestd vechimea in munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor,
se vor prezenta si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu originalele.

Actele personale care au termen de expirare trebuie sa fie in limita termenului
de valabilitate pentru a putea fi acceptate pentru inscrierea la concurs.

Dosarul de inscriere va fi depus la sediul institutiei, intre orele 10:00 — 16:00,
pana la data de 28.06.2021.

PROBELE DE CONCURS:
a) selectia dosarelor

b) proba scrisa

c) interviul



Calendarul desfasurarii concursului

Nr. | ACTIVITATEA DATA Intervalul
crt orarfora
1. Depunerea dosarelor de concurs 15-28.06. zilnic,
ale candidatilor 2021 10:00-16:00
la secretariatul Editurii Junimea
2. | Selectia dosarelor 29.06.2021 10:00
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.06.2021 13:00
(la sediu institutiei si pe site)
4. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 30.06.2021 10:00-16:00
selectiei dosarelor
5. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor | 1.07.2021 10:00
privind selectia dosarelor
(la sediu institutiei si pe site, daca vor fi
inregistrate contestatii)
6. | Sustinerea probei scrise 12.07.2021 10:00 - 11:00
7. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba 12.07.2021 13:00
scrisd (la sediu institutiei si pe site)
8. Depunerea contestatiilor 12.07.2021 13:00-16:00
9. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor | 13.06.2021 10:00
privind proba scrisa
(la sediu institutiei si pe site, daca vor fi
inregistrate contestatii)
10. | Sustinerea probei interviu 14.07.2021 10:00-12:00
11. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba 13:00
interviu
(la sediu institutiei si pe site)
12. | Depunerea contestatiilor la proba interviu 14.07.2021 13:00-15:00
13. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor | 14.07.2021 15:30
privind proba interviu
(la sediu institutiei si pe site, daca vor fi
inregistrate contestatii)
14, | Afisarea rezultatelor finale 14.07.2021 16:00

(la sediu institutiei si pe site)

Relatu suphmentare la sediul Editurii Junimea, telefon: 0232 705 837
luni-vineri, orele 9:00-16:00.

Secretar Comisie de concurs: Cornelia APETROAIE




Bibliografie/ tematica

e Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii, republicat, actualizat 2021

Titlul Il - Contractul individual de muncd, art. 10-87 —inchejerea, executares,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

e Codul administrativ 2019, actualizat art. 368, 430-450 privind normele de conduité
a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice)

* Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizati 2019,
republicata Titlul | — Dreptul de autor, art. 1-57;

e Legea nr. 186/ 2003 privind sustinerea si promovarea cufturii scrise, actualizata:
* Dictionarul ortografic, ortoepic si morfologic al limbii roméne,

Bucuresti, Editura Univers Enciclopedic Goid, editia a 1l-a, 2010;

* DEX — Dictionarul explicativ al limbii roméne, editat de Academia Roméana

si Institutul de Lingvistica ,,lorgu lordan-Al. Rosetti”, editia a 2-a, Bucuresti,
Editura ,Univers Enciclopedic Gold”, 2012;

e Doina FLOREA, Edituri si colectii, lasi, Editura ,Junimea”, 2017 (pag. 5-9, 28-35,
112-123, 134-144, 144- 156, 165-191);

e Nicolae GHERAN, Virgil RATIU, La spartul tdrgului. Interviuri si 75 de dedicatii
de'la Arghezi la Zub, Cluj, Editura ,Scoala ardeleand”, 2020 (pag. 48-60).

Contabil-sef,
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