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Sistemul National Anticoruptie

1. Legislatia

_0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
_H.G. nr. 583/2016 care aprobi setul de indicatori, riscurile asociate obiectivelor
si masurilor din strategia nationala anticoruptie, a inventarului masurilor

de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiel,

precum si a standardelorde publicare a informatiilor de interes public.

-Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile
si completrile ulterioare-in temeiul drepturilor conferite de articolul 68;

- Regulamentul de organizare i functionare al editurii JUNIMEA,

aprobat prin H.C.L. nr. 12/ 2019 si Regulamentul Intern;

- Codul administrativ 2019;

- Legea nr. 169/2003 pentru asigurarea transparentei, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare
‘la bunurile primite cu titlul gratuit;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala.

2. Structura organizatoricd, atribufiile compartimentelor,
programul de functionare

_ Editura Junimea Iasi este o institutie public@ de interes public,
in conformitate cu prevederile R.O.F.-ului;



- Structura organizatorica:

*Personal de conducere - Manager, Contabil-sef;

*Personal de executie — secretariat, personalul tehnico-administrativ.
Atributiile compartimentelor sunt inscrise detaliat in fisele posturilor;
Programul de functionare a institutiei: 08:30-16.30, de luni pana vineri.

3. Persoanele responsabile cu difuzarea informatiilor publice
 Lucian VASILIU, manager;
 Cornelia APETROAIE, secretar de redactie;
« Ecaterina-Ema LUCA, tehnoredactor, responsabil cu publicarea informatiilor
pe site-ul editurii Junimea.

5. Surse financiare—bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil.

6. Programe si strategii proprii:
« editare carti si reviste culturale/ academice;
« promovarea publicarilor, a autorilor, a activitatilor in care este implicaté editura
(lansiri de carti, forumuri culturale, targuri, dialoguri etc.);
« alte activitati.

7. Documentele de interes public sunt publicate
pe site-ul editurii Junimea - www.editurajunimea.com;

Informatii privind activitatea editurii sunt postate pe pagina de Facebook
- Editura Junimea.

8. Categorii de documente gestionate potrivit legii:
buget de venituri si cheltuieli, fila de plan a O.P.C., viramente, declaratii lunare,
rapoarte privind situatiile financiare, balante de verificare lunare, situatii
patrimoniale, contracte cu tertii, etc.

9. Modalitatea de contestare a deciziei autoritatii, cand persoana se considera
vatimati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
e conform Art.6 din legea nr.544/12.10.2001 actualizata privind Liberul acces
la informatiile de interes public: orice persoand are dreptul sd solicite si sa obtina
de la institutia publicd, in conditiile legii, informatii de interes public
pentru care va primi rdspuns verbal sau in scris, in termen de zece zile.

« reclamatii scrise depuse prin registratura institutiei, se includ in programul
minimal in timpul functiondrii institutiei, conform programului de functionare.
« pentru informatii de interes public solicitate verbal, de reguld, se primesc
raspunsuri imediat sau cel mult in 24 de ore.

« termenele pentru comunicarea in scris a unui raspuns pentru solicitantii de
informatii de interes public, sunt prevazute de Legea nr.544/2001 la Art.27.



[

10. Editura JUNIMEA nu are in subordine/ in coordonare alte institutii.

11. Publicarea anunturilor posturilor vacante, scoase la concurs,
se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Urmare evaludrii activitdtii din anul 2019 a instituiei,
Raportul privind respectarea normelor Legii nr.544/2001
are urmdtoarele coordonate:
1. Activitatea specificd la informatii de interes public
*Buna
2. Resurse si proces
*Suficiente
3. Colaborarea cu Ordonatorul Principal de Credite
*Foarte buna
4. Informatii publice din oficiu:
*Pe pagina de internet a institutiei/ site www.editurajunimea.com;
*La sediul institutiei;
*In presa (locald si nationald) si media (Radio/TV);
*La locul de desfasurare a evenimentelor;
*Stradal - afise/ promovare vizuala.
5. Cresterea vizibilitatii informatiilor publice
*Afisarea pe pagina de internet;
* Actualizarea permanenta a informatiilor.
6. Misuri interne pentru publicarea unui numar mare de date in format deschis
*[n format deschis pe site-ul institutiei
- Informatii la cerere----NU
- Informatii solicitate nefurnizate---NU
- Reclamatii administrative si plangeri in instanta---NU
7. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
*Institutia detine un punct de informare (site) in care sunt publicate seturi de date
de interes public----DA
8. Puncte a fi imbunititite la nivelul institutiei pentru cresterea eficientei
procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public.
*Reorganizarea platformei/site - pentru facilitarea accesului la informatii
de interes public.
9. Masuri luate pentru imbunitatirea accesului la informatii de interes public.
*Dezvloltarea sistemului de comunicare on-line
*Incheierea unor parteneriate de colaborare cu diferite institutii.
*Publicarea periodicd a informatiilor pe platforma date deschise.
*Reconfigurarea site-ului institutional in manierd moderna.
*Participarea la diverse grupuri de lucru si de pregatire.
*Qperationalizarea unei aplicatii informatice destinata publicului larg.



LISTA DE ATRIBUTII
(Legea nr.176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice)

Atributiile Comisiei de implementare S.N.A.
* Asigura transmiterea rapoartelor periodice;
*Coordoneazd implementarea obiectivelor din Planul de Integritate Anticoruptie;
*Urmdreste respecarea termenelor;
*Decide asupra participarii la sedinte;
*Implementeaza S.N.A.;
*Urmareste masurile din P.I.A;
*Coopereaza cu celelalte structuri.

Atributiile Grupului de lucru
*Identifica riscurile si vulnerabilitatile coruptiei;
*Iplementeaza obiectivele din Planul de Integritate Anticoruptie;
*Publici Lista de atributii—A,;
*Publica Evaluarea multicriteriald —B;
*Publicd Raportul de evaluare a gradului de risc—C;
*Inventariaza masurile de transparenta.

Atributiile Consilierului de conduita
*Urmireste respectarea principiilor de conduita;
*Cerceteaza §i solutioneaza abaterile de la conduita pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare;
*Intocmeste Raport anual privind Codul de conduita si al gradului de cunoastere
de salariati a acestuia pe care il prezintd conducerii;
*Contribuie la elaborarea si imbunatatirea Codului de conduita
pe care il prezintd conducerii pentru aprobare;
*Exercitd alte atributii stabilite prin R.O.F. sau R.L;
*Reprezintd persoana de contact in relatia cu institufia;
* Asigura consilierea Grupului de lucru pentru S.N.A.;
*Urmareste prevenirea si combaterea coruptiei,
*Evalueaza gradul de cunoasterii al personalului privind etica
(chestionare, interviuri);
*Identificd activitatile cu risc ridicat de expunere la vulnerabilitati
care conduc la incilcarea normelor de conduita si a legilor;
*Urmareste respectarea Codului de conduita.



Atributiile Comisiei de disciplina
*Alege presedintele Comisiei;
*Primeste sesizdrile si toate documentele care 1i sunt adresate,
dupa ce au fost Inregistrate de Secretarul Comisiei de disciplin.
*Intocmeste procese verbale;
*Intocmeste Raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
sau Raportul de clasare a sesizarii persoanei care a savarsit faptele sesizate.

Contabil-gef,
Coordonator al Planului

de integritate,
Tudorel HATMANU
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Secretar de redactie,
Consilier de conduita,
Presedinte al Grupului
de implementare SNA,
Cornelia APETROAIE
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