Municipiul lasi
Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii

si a Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Editurii Junimea lasi,

pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara in data de
31 lanuarie 2019;

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului lasi prin expunerea de motive la
proiectul de hotarare;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Juridica si de Disciplina a
Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Economica Financiara a
Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Social Culturald Tnvatamant
Culte a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere referatul de specialitate nr. 6554/21.01.2019, intocmit de Editura
Junimea lasi si de Biroul Relatii cu Societatea Civila;

Avand in vedere H.C.L. nr. 210/ 16.11.1998 privind trecerea Editurii ,Junimea”
lasi in coordonarea Consiliului Local al Municipiului lasi, prin preluarea finantarii acestei
institutii,

Avand in vedere H.G. nr. 242/ 01.04.1999 privind trecerea Editurii Junimea lasi
din coordonarea Ministerului Culturii sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului lasi,

Avand in vedere O.U.G. 198/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere H.C.L. nr. 8/27.01.2015 privind aprobarea modificarii
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare (ROF)

la Editura Junimea lasi, pentru anul 2019;
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Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata ;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr.24/2000
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii 215/2001 privind administratia publica locala
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.115 alin.1, lit.b din Legea nr. 215/2001:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare a Editurii Junimea lasi pentru anul 2019, in conformitate cu Anexele 1.a.,
1.b. si 1.c., parti integrante ale prezentei hotarare.

Art.2. Copie dupa prezenta hotaréare va fi comunicata catre: Primarul Municipiului
lagi, Directia Generalda Economica si de Finante Publice Locale, Directia Juridica,
Serviciul Resurse Umane, Serviciul Relatii Comunitare si Politici Publice — Biroul Relatii
cu Societatea Civila, Serviciul Coordonare Progame Culturale si Institutia Prefectului
Judetului lasi.

Art.3. Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se va face cu
respectarea cadrului legal incident de catre Editura Junimea lasi si de Serviciul Resurse
Umane.

Aducerea la cunostinta publica a acestei hotarari va fi asigurata de Centrul
de Informatii pentru Cetateni.

Contrasemneaza pentru legalitate
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR
Consilier local, Denisa Liliana lonascu
Manuel Ciprian Bostan

Total

Consilieri 27

Locali _ Nr. 12 din 31 lanuarie 2019
Prezenti 24

Pentru 24

impotriva 0

Abtineri 0
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL EDITURII ,,JUNIMEA” DIN IASI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Editura Junimea din Iasi, denumitd in continuare editura, este o institutie publica
de cultura cu personalitate juridica, sub auspiciile Consiliului Local al Municipiului Iasi.

Art.2 — (1) Editura este organizata si functioneaza in conformitate cu Hotararea
Consiliului
de Ministri nr.2215/1969, privind unele masuri de imbunatatire a activitatii editoriale,
modificata prin Hotararea Consiliului de Ministri nr.1346/1971, nr.969/1973 si nr.108/1975.
Incepand cu data de 1.01.1999, editura Junimea se afla sub auspiciile Consiliului
Local
al Municipiului Iasi, conform HCL nr.210/16.11.1998 si a HG nr. 242/01.04.1999.

(2) Editura functioneaza ca ordonator tertiar de credite, sub auspiciile
Municipiului lasi, in calitatea acestuia de ordonator principal de credite.

(3) Editura Junimea lasi respecta relatia de subordonare functionala fata de
compartimentele de specialitate ale Municipiului lasi, in conformitate cu atributiile si
competentele specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al Municipiului Iasi
si prin Dispozitiile emise de Primarul Municipiului Iasi, in limitele prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 3 — Editura are sediul in municipiul Iasi, str. Pacurari nr.4, cod 700511, judetul
Iasi,
cu perspectiva de sediu nou (Parc Copou), conform HCL nr. 89/28.02.2018.
Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa
a institutiei, alaturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II — SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 — Editura are ca scop:

a) promovarea, prin mijloace specifice editarii si tiparirii, a valorilor spirituale romane

si universale;

b) promovarea culturii romanesti In straindtate, prin organizarea de actiuni specifice
(lansari, targuri, saloane, colocvii, festivaluri, forumuri ale cartilor etc.);

¢) promovarea valorilor culturale autentice, cu precadere cele romanesti din exil, diaspora,
migratie.

Art.5 — Pentru indeplinirea obiectivelor sale, editura are urmatorul obiect de activitate:

a) editarea si tiparirea de carti si reviste de promovare;

b) organizarea si participarea la evenimente si actiuni culturale, in tara si in strainatate;

c) realizarea de proiecte culturale in colaborare cu scriitorii, autorii, institutiile din tara

si din strainatate;

d) elaborarea planului editorial anual, avand in vedere exigentele unei edituri de prestigiu,
dar si 1n functie de cerintele pietei;
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e) participarea la targuri, saloane si alte manifestari de profil din tara si din strdinatate;
f) selectionarea, promovarea valorilor culturale autentice romanesti;

g) desfasoara activitate de transport a materialelor apartinand institutiei;

h) orice alte activitati prevazute in contractul de management al managerului institugiei.

CAPITOLUL IIT - PATRIMONIUL

Art.6 (1) Patrimoniul Editurii este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
mobile aflate in proprietatea publica sau privata a statului, pe care le administreaza in conditiile
legii
sau 1n proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale
persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitati in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile aflate in administratia editurii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege
in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV — PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.7 (1) Personalul Editurii se structureaza in personal de conducere, personal
redactional
si tehnic de specialitate si personal administrativ.
(2) Angajarea personalului se face prin concurs sau examen, conform legislatiei
in vigoare.

Art.8 (1) Editura este condusd de un manager, angajat prin contract de management,
in urma derularii unui concurs de management organizat de ordonatorul principal de credite,
conform prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) In cazurile specifice prevazute de legislatia in vigoare, managementul
editurii
va fi asigurat de un manager interimar, numit de ordonatorul principal de credite, pana la
organizarea
unui nou concurs de management.

(3) Activitatea managerului este sprijinita de contabilul-sef, de secretarul de
redactie,
de redactor si de un Consiliu stiintific, cu rol consultativ.

(4) Din Consiliul stiintific fac parte personalitéti ale spatiului cultural stiintific
local/ regional/ national si un reprezentant al Consiliului Local Iasi.

Art.9 (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta §i angajeaza juridic, profesional si financiar, institutia in raporturile cu

tertii,

in conditiile legii;

b) elaboreaza si propune bugetul institutiei si il supune, spre aprobare, potrivit legii;

c) exercitd functia de ordonator tertiar de credite si actioneaza pentru indeplinirea

prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

d) coordoneaza resursele umane si serviciul administrativ (conform organigramei),

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea

salariatilor, potrivit legii;
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proprii;

proiectul

e) reprezinta institutia la negocierea contractelor individuale de munca si a celorlalte
contracte sau conventii incheiate cu persoane fizice sau juridice, incheie si desface
contractele individuale de munca ale persoanelor institutiei, potrivit legii;

f) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institugiei, in conditiile legii;
g) elaboreaza si prezinta, spre aprobare, Consiliului Local al Municipiului lasi,
proiectul programului anual de activitate;

h) asigura elaborarea Regulamentului Intern al institutiei;

1) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

J) aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizand studii si propuneri

de perfectionare a activitatii;

k) aproba figele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legii;

1) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si dispune
luarea masurilor care se impun pentru aceasta;

m) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate

din venituri proprii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.9/1996,
cu modificarile si completarile ulterioare;

n) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrarea si,

dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

0) solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor de baza, acordarea sporurilor,
a premiilor si ale altor drepturi salariale;

p) organizeaza controlul preventiv propriu;

r) rdspunde pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere, in conformitate cu
OMFP nr.2861/ 2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii activelor datoriilor
si capitalurilor proprii,

s) urmareste respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
precum si a Regulamentului Intern; in cazul abaterilor de la prevederile acestor
normative, propune ordonatorului principal de credite constituirea Comisiei de
disciplind pentru analizarea abaterilor si stabilirea sanctiunilor, in conformitate cu
prevederile legale;

s) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii;
t) coordoneaza direct activitatile economice, juridice si de resurse umane ale institutiei,
conform legislatiei in vigoare;

t) organizeaza sistemul procedural al achizitiilor publice si cel al investitiilor publice

u) consultd cu membrii Consiliului stiintific, cu privire la activitatile editoriale din

de management si din programul cultural minimal;

v) face toate demersurile sa Indeplineasca obiectivele proiectului de management.
(2) In exercitarea atributiilor proprii, managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite
de contabilul-sef, verbal sau in baza unei decizii scrise.

Art.10 (1) — Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneaza activitatea serviciului financiar-contabil;

b) exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar-
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordinului nr.923/2014 R pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea CFP;
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c) organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

institutiei;

€) propune masuri pentru Imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli

al institutiei;

g) Indeplineste alte atributii specifice functiei delegate prin decizie de managerul

institutiei,

atata timp cat acestea nu contravin legislatiei in vigoare;

h) raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa

si a dispozitiilor privitoare la operatiunilor cu numerar, incluzand aici si procesul de
stocare

a numerarului 1n incinta institutiei, In conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor, republicata si cu
respectarea

masurilor stabilite prin analiza de risc la securitatea fizica a imobilului

in care functioneaza editura;

1) raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

J) intocmeste referatul cu propunerile de casare si efectueaza operatiunile de scoatere

din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

k) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) In lipsa managerului, in baza deciziei orale sau scrise a acestuia,

poate prelua unele dintre atributiile conducétorului.

Art.11 (1) Consiliul stiintific este organismul consultativ al managerului editurii,
cu atributii in activitatile specifice ale institutiei.
(2) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii principale:
- ofera asistentd de specialitate pentru proiectele culturale si stiintifice,
la solicitarea managerului;
- propune diversificarea programelor editurii cu proiecte specifice

domeniilor

de activitate ale editurii, acestea urmand a fi realizate in functie de prioritagi
si resurse.
(3) Componenta Consiliului stiintific este stabilitd prin proiectul de

management

si poate fi modificata prin decizia managerului, urmand a fi notificate ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL V — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13 Pentru realizarea atributiilor sale specifice, editura are o structurd organizatorica
proprie, conform organigramei aprobate prin hotararea Consiliului Local al Municipiului
lasi.

Art.14 — Compartimentul financiar-contabil are ca obiectiv central desfasurarea
activitatii economice a institutiei, conform legislatiei in vigoare si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) intocmeste situatia vanzarii volumelor tiparite;

b) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata,
in baza documentelor care atestd legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de
plata etc.);

c) Intocmeste viramente pentru plata datoriilor catre bugetul statului conform

legislatiei
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in vigoare;

d) intocmeste declaratia lunara privind obligatiile de plata pentru asigurari de sanatate,
CAS etc.;

e) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

f) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

g) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc., In colaborare cu Compartimentul Resurse

Umane

al Primariei lasi;
h) intocmeste documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului de
salarii in vederea aprobarii de Consiliul Local lasi.

Art.15 — Responsabilul cu probleme privind resursele umane se afld in directa
subordonare a managerului.
Este numit prin decizie de acesta si are urmatoarele atributii principale:
a) asigura Incadrarea personalului, In limita posturilor si a fondurilor aprobate,
precum si promovarea angajatilor editurii;
b) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna,
executarea hotararilor organelor de jurisdictie a muncii,
c) orice alte atributii date in competenta sa prin lege;
d) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;
e) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul atributiilor;
f) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc., in colaborare cu compartimentul financiar-

contabil;

cazul;

g) intocmeste si pastreazd documentele de personal ale angajatilor, referitoare la
angajari, pensionari, plecari, promovari etc.;

h) asigura intocmirea documentatiei pentru concursurile de angajare sau de promovare
a personalului in functie de grad sau treapta, precum si a documentatiei pentru angajari,
detasari, transferuri, salarizare, incetarea raporturilor de munca, sanctiuni, acordarea
altor drepturi salariale prevazute de lege.

Art. 16 — Organizarea activitatii de realizare a achizitiilor publice:

(1) Prin dispozitia managerului editurii, se constituie o Comisie de specialitate,
formata din 3 angajati, care va fi responsabila cu procedurile de achizitii publice,
in conformitate cu prevederile art. 2 din Normele metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/contractului cadru
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

(2) Atributiile membrilor Comisiei de specialitate sunt urmatoarele:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare i programul anual

al achizitiilor publice;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea nr.98/2016;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

719 laH.C.L. nr. 12 din 31 lanuarie 2019



f) realizeaza achizitiile directe;
g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

CAPITOLUL VI -BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.17 Cheltuielile curente si de capital ale editurii sunt finantate in venituri proprii
si, In completare, din alocatii de la bugetul local.

Art.18 (1) Veniturile proprii provin din activitati realizate direct de editurd si anume
din:

a) incasari din vanzarea de carti;

b) donatii si sponsorizari;

¢) finantari din programe de finantare locala, nationala sau international,

d) alte activitati, conform dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii realizate de editurd se gestioneazd, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/1996, privind Tmbunatatirea sistemului de
finantare a institutiilor publice de cultura finantate din venituri extrabugetare si alocatii de
la bugetul de stat
sau de la bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institutii,
precum si imbunatafirea salarizarii personalului din institutiile si activitagile cu profil
cultural, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 85/1996, cu modificarile
ulterioare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.19 (1) Editura dispune de stampila proprie.
(2) Editura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale,

urmatoarele documente:

- actul de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programele de activitate, dari
de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.20 (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin hotararea

Consiliului Local Iasi.

(2) Prezentul regulament se completeazda de drept cu actele normative in

vigoare,

cu proiectul de management si cu prevederile contractului de management.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de
manager in vederea aprobarii prin hotarare a Consiliului Local Ilasi.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament,
managerul va adopta Regulamentul Intern al editurii.
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Anexa 1.b.

STAT DE FUNCTII
Editura JUNIMEA
Nr. Functia contractuala Treapta Nivel
crt. profesionala/ studii
grad/ clasa
De conducere De executie
1. Manager II S
2. Contabil-sef 11 S
3. Redactor [A S
4. Inspector de specialitate A S
5. Tehnoredactor [A M
6. Secretar de redactie 1A S
Functii/ numar de posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii contractuale 2 0 2
de conducere
Nr. Total de functii contractuale 3 1 4
de executie
Nr. total de posturi in cadrul 5 1 6
institutiei/ autoritatii publice
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Anexa 1.a.

CONTABIL-SEF

ORGANIGAMA
MANAGER
REDACTOR SECRETAR DE TEHNOREDACTOR INSPECTOR DE
REDACTIE SPECIALITATE




