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CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
EDITURII JUNIMEA

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod reglementeaza conduita salariatilor de la Editura Junimea,
institutie publica infiintata prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 2215/ 1969
si trecuta in coordonarea Municipiului Iasi prin HCL 210/16.11.1998 -

ca ordonator tertiar de credite.

Art. 2.

(1) Normele si principiile de conduita promovate prin actualul Cod

sunt parte a sistemului de valori culturale.

(2) Principiile de morala si conduita intrunite in prezentul Cod sunt destinate
reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii editoriale. Totodata, Codul
precizeaza natura si tipul relatiilor membrilor institutiei culturale cu institutiile

si persoanele din afara sa (a ordonatorului principal de credite si a celorlalti ordonatori)
(3) Codul de conduita functioneaza ca un contract moral intre membiri.

(4) Codul de conduita completeaza ROF-ul si ROI-ul, fisele posturilor institutiei
editoriale, respecta prevederile acestora si legislatia de catre toti membrii editurii.

Art. 3.

(1) Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea

de sanse, demnitatea, libertatea individuald, proprietatea intelectuala, integritatea
profesionala si morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea
publica s.a.

(2) Editura Junimea protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire

a promovarii lor.
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CAPITOLUL II
Principii de conduita
2.1. Libertatea

Art. 4.
Editura Junimea este o institutie apolitica in care este promovata libertatea
in conditiile statului de drept si a respectarii drepturilor omului.

Art.5

Libertatea presupune dreptul fiecarui salariat al institutiei de a-si exprima
deschis opiniile profesionale, in cadrul activitatilor desfasurate

la Editura Junimea.

Art. 6.

(1) Salariatii au libertate in desfasurarea programului cultural minimal,

in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale

si a responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii editoriale.

(2) Salariatii sunt protejati fata de cenzura, manipulari, persecutii,

in conditiile respectarii standardelor editoriale si responsabilitatilor profesionale.

Art. 7.

(1) Salariatii trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, sa manifeste respect mutual,
impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, sa dea dovada de integritate,
onestitate si responsabilitate.

(2) Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual

si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Art. 8.

Contravin principiilor Codului de conduita al Editura Junimea:

a) discriminarile bazate pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa etc.;

b) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau

in legatura cu actiuni ale Editura Junimea;

c) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;
e) defdimarea Editura Junimea de catre salariati;

f) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa salariatilor Editura
Junimea.

g) incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale,
inainte de demersurile de rezolvare a lor in cadrul Comisiei de conduita

sau a Comisiei de Cercetare prealabila.

2.2. Autonomia personala

Art. 9.
(1) Editura Junimea promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale.
(2) Fiecarui salariat i se garanteaza dreptul de a lua si aplica masuri
in privinta bunei desfasurari a activitatii propuse.



Art. 10.

Autonomia personala presupune posibilitatea de a alege individual,

in cunostinta de cauza, oportunitatile si nivelul de excelenta la care o persoana
doreste sa acceada pentru buna desfasurare a activitatilor propuse.

Art. 11.

Fiecare salariat isi asuma raspunderea pentru calitatea activitatilor, asigurandu-se
ca intregul continut al materialului prezentat este actualizat, reprezentativ

si adecvat nivelului la care se situeaza in planul de activitate lunara.

Art. 12,

Atacurile la persoana, jignirile sau brutalitatile de orice fel, incalcarea

libertatii personale a altui angajat, nerespectarea confidentialitatii legate

de probleme de viata sociala sau privata, constituie incalcari ale libertatii individuale.

2.3. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala
eA. Activitatea culturala

Art. 13.

(1) Realizarea activitatilor editoriale se bazeaza pe integritatea

relatiei conducator - salariat.

(2) Salariatii demonstreaza respectul pentru ceilalti salariati, pentru beneficiari
si pentru activitatile organizate.

(3) Salariatii trebuie sa evite orice exploatare, hartuire sau discriminare

a colegilor, beneficiarilor si tertilor si trebuie sa protejeze libertatea profesionala
a acestora.

Art. 14,

(1) Salariatii trebuie sa fie tratati drept, corect si echitabil.

(2) Salariatii trebuie sa promoveze egalitatea de sanse privind accesul la angajare
si promovare, sa contribuie la eliminarea conflictelor de interese prin prevenirea
si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism,

precum si a persecutiei de orice fel.

Art.15
Comportamentul salariatilor trebuie sa fie decent, politicos si respectuos,
atat fata de conducatori, cat si fata de subalterni si colegi.

Art. 16.
Constituie incalcari ale Codului de conduita acele actiuni sau fapte ale salariatilor
care aduc prejudicii imaginii si prestigiului Editura Junimea.

Art. 17.

Realizarea deplina a valorilor morale de dreptate si echitate, presupune, in special:
a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

C) prevenirea si combaterea coruptiei.



Art. 18.

(1) Intre salariati nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsts, etnie, sex,
origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala

sau alte tipuri de discriminare.

(2) Editura Junimea asigura egalitatea de sanse si de tratament

cu privire la dezvoltarea personala a tuturor salariatilor.

(3) Salariatii sunt obligati sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de tratament
discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii editoriale.

Art. 19.

In sfera relatiilor editoriale constituie incélcéri ale obligatiei de integritate
urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea activitatilor editoriale;

b) comportamentul inadecvat, hartuirea pe motive politice, de rasa, religie, sex,
orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medical3,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

Art. 20.

(1) Editura Junimea ia masurile necesare in scopul de a evita situatiile care pot
conduce la conflicte de interese.

(2) In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a aduce
aceasta la cunostinta conducerii implicate si de a nu se implica

in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta

conflictului de interese.

Art.22.

Editura Junimea ia masuri pentru a elimina si sanctiona orice forma de coruptie,
cum ar fi: luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite,

frauda a concursurilor pentru ocuparea posturilor sau pentru promovare.

eB. Activitatea administrativa

Art. 23.

Integritatea in activitatea administrativa presupune desfasurarea corecta

a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului

care asuma responsabilitati de ordin administrativ si a tuturor procedurilor

de lucru din activitatea administrativa (gestionarea bunurilor, achizitii, secretariat,
intretinere etc.).

Art. 24.

(1) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri
sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii
administrative.

(2) Constituie o incalcare a obligatiei de integritate, utilizarea unei pozitii
administrative in scopul obtinerii de foloase de orice natura in interes personal

sau pentru altii.



2.4. Transparenta

Art. 25.

(1) Editura Junimea respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii
care intereseaza salariatii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare consistenta si corecta.

(2) Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc admiterea,
evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor institutiei.

(3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor

la care au dreptul salariatilor sai si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

2.5. Responsabilitatea personala si profesionala

Art.26.

(1) Editura Junimea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitatii personale
si profesionale care impune evitarea comportamentelor de natura a provoca rau
unei alte persoane si, totodata, adoptarea unui comportament respectuos

in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului editorial.

(2) Salariatii trebuie sa se distinga prin colegialitate si atitudine civica,

precum si printr-un comportament adecvat mediului editorial.

Art.27.
Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui salariat.

2.6. Respectul si toleranta

Art. 28.

(1) Editura Junimea promoveaza existenta unei colectivitati unde este respectata
demnitatea fiecaruia intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse orice manifestari
si forme de hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

(2) Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente

rationale si nu prin utilizarea unui limbaj trivial sau a atacului la persoana.

(4) Editura Junimea cultiva spiritul de toleranta fata de diferentele intre oameni,

intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art. 29.

In Editura Junimea sunt interzise si supuse sanctionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop,
nationalist - sovin, de instigare la ura rasiala sau nationald, orice tratament
discriminator pe motiv de orientare sau apartenenta politica, convingeri religioase,
etnie, handicap sau origine sociala, precum si orice forma de hartuire;

b) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii academice,
indiferent de raporturile ierarhice;

c) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera
intimidanta, ostila, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate

impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.



2.7. Colegialitatea

Art. 30.
Activitatea in institutie presupune colaborarea membrilor acesteia,
in spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art.31.
Colegialitatea presupune:

a) respectul datorat fiecarui salariat al Editurii Junimea;

b) obligatia de asistenta intre colegi, materializata in suplinirea colegiala la nevoie,
acordarea de sprijin in activitatea culturala administrativa, cooperarea
cu buna credinta in cadrul programelor;

c) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise

de un salariat unui alt membru, cu titlu privat.

Art. 32.
Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) abuzul de autoritate la adresa unui coleg, indiferent de pozitia ocupata

de acesta in cadrul Editura Junimea;

b) discreditarea nejustificata a ideilor, ipotezelor unui coleg;

c) formularea unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale
sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

d) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate

la adresa unui coleg;

e) denunturile anonime la adresa activitatii oricarei persoane din Editura Junimea.

2.8. Loialitatea

Art. 33.

Loialitatea fata de Editura Junimea presupune obligatia fiecarui salariat
de a actiona in interesul institutiei, de a sustine obiectivele, strategiile
si politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii sale asumate.

Art. 34.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale
sau nepatrimoniale dobandite in mod legal;

b) angajarea unor activitati in afara institutiei care constituie concurenta neloiala,
in conditiile legii;

c) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze institutia sau sa afecteze

in mod grav imaginea si prestigiul acesteia.

2.9. Confidentialitatea



Art. 35.

(1) Personalul angajat are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele
care tin de viata privata, sa nu dea informatii decat cu consultarea persoanelor
imputernicite si numai cand exista motive indreptatite.

(2) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie

sa mentina caracterul confidential si privat al unor informatii

si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice.
Salariatii trebuie sa pastreze caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate.
Dosarele personale sunt confidentiale.

Art. 36.

(1) Incalcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte
de interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,

civila ori penala, potrivit legii.

(2) Personalul care ocupa o functie de conducere, de control sau candideaza
pentru ocuparea unei astfel de functii, va da o declaratie pe propria raspundere
referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Art. 37.

Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a) persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor;

b) persoanele trimise in judecata pentru fapte in legatura cu serviciul

sau pentru care institutia a introdus plangere penal3;

c) persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie;
d) persoanele care au desfasurat activitate de politie politica.

Art. 38.

(1) Functiile de conducere sunt confirmate de Primaria Municipiului Iasi.

(2) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva
prin revocare, suspendare, destituire, demisie, deces.

CAPITOLUL III
COMISIA DE CONDUITA

Art. 39.

(1) La nivelul Editurii Junimea functioneaza Comisia de conduita

(2) Structura si componenta comisiei de conduita este propusa

prin dispozitia conducatorului.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
(4) Comisia de conduita are urmatoarele atributii:

a) cerceteaza si solutioneaza abaterile de la conduita, pe baza sesizarilor

sau prin autosesizare;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii regulilor de conduita
si deontologiei profesionale si a conduitei activitatilor minimale.

Raportul se prezinta conducerii;

c) contribuie la elaborarea Codului de conduita.

Codul este supus aprobarii conducerii;



d) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in ROF sau ROI.

Art. 40.

(1) Orice persoana, din institutie sau din afara institutiei, poate sesiza
Comisia de conduita cu privire la abaterile savarsite de angajatii institutiei,
in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei considerata ca fiind abatere
de la prevederile prezentului Cod.

Art. 41.

(1) Hotararile comisiei de conduita sunt avizate de consilierul juridic.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de conduita
revine conducatorului institutiei.

Art. 42,

(1) Partile pot contesta hotararea Comisiei, in termen de maximum 15 de zile

de la comunicarea acesteia.

(2) Comisia va acorda conducerii tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea la dispozitie
a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost intocmit

si a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea conducerii este definitiva.

CAPITOLUL 1V
MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 43. (1)in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduits,
va fi desemnat un consilier de conduita, cu atributii de consiliere si monitorizare
a respectarii normelor de conduita pentru angajatii editurii Junimea.

(2) Consilierul de conduita desemnat are urmatoarele atributii:

- acorda consultanta si asistenta angajatilor cu privire la respectarea

normelor de conduita;

- monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita din cadrul institutiei;

- Intocmeste si transmite superiorului ierarhic rapoarte anuale privind situatia
respectarii normelor Codului de conduita, implementarea procedurilor disciplinare
(daca e cazul) si activitatea de consiliere etica.

(3) Rapoartele consilierului de etica vor avea in vedere:

- identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;
- identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita;

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare

a prevederilor legale.

(3) Fisa postului persoanei desemnate consilier de etica, prin dispozitia
managerului institutiei, va fi completata cu atributia distinctd de consiliere etica
si monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul editurii Junimea.

(4) Managerul editurii Junimea revizuieste periodic atributiile corespunzatoare
calitatii de consilier de etica astfel incat sa aiba o pondere proportionale cu importanta
si volumul activitatii de consiliere si monitorizarea a respectarii normelor de conduita

si sprijina activitatea consilierului de etica.

(5) Conducerea institutiei va asigura conditiile necesare participarii consilierului
de etica la programe de perfectionare profesionala avand tematici precum etica,
integritatea, masurile anticoruptie, comunicarea.



CAPITOLUL V
SANCTIUNI

Art. 44.
In cazul abaterilor de la prevederile Codului de conduitda, Comisia de conduita
stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in Codul Muncii.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE
Art. 45. (1) Prezentul Cod de Conduita completeaza Regulamentul intern al editurii
Junimea si contractele pe care personalul si colaboratorii le au cu institutia.

(2) Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii lui prin dispozitia
managerului.

(3) Pentru informarea salariatilor, Codul de conduita va fi afisat
pe site-ul institutiei (www.editurajunimea.ro).

(4) Consilierul de conduita va comunica, in scris, cu semnaturi de primire,
fiecarui angajat, Codul de Conduita al editurii Junimea.

(5) Constituie abatere disciplinara refuzul personalului editurii Junimea
de a accepta prevederile Codului de Conduita.

(6) Consilierul de conduita are obligatia de a actualiza Codul de Conduita etica
si profesionala in termen de 30 de zile de la data modificarii actelor normative
care stau la baza acestuia sau ori de cate ori este nevoie.

Prezentul Cod a fost discutat in institutie si aprobat de managerul editurii
in data de 27.01.2020.

Am luat cunostinta:
Tudorel HATMANU
Cornelia APETROAIE
Viorel DUMITRASCU
Ecaterina-Ema LUCA

CAt3lin DANILA
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Maria MUNTEANU
Simona MODREANU
Alexandra LUPU

Fraguta ZAHARIA
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